
 
 
 

Tècnic/a d’alfabetització digital       Ref. 24_021 
 
Entitat que convoca: Fundació Privada ECOM 
 
Missió lloc de treball:  Impartir formació en l’ús de noves tecnologies per facilitar la inserció laboral 
de les persones usuàries del Servei d’Inclusió Laboral, amb l’objectiu que siguin autònomes en l’ús 
d’aquestes eines. 
 
Funcions: 

 Planificació de l’acció formativa d’alfabetització informàtica conjuntament amb el personal 
tècnic del Servei d’Inclusió Laboral.  

 Execució dels objectius del Pla Individual de Treball de la persona usuària sobre competències 
digitals.  

 Impartir accions formatives d’alfabetització informàtica de nivell introductori, nivell mig i per a 
la recerca de feina on-line. 

 Seguiment del procés d’aprenentatge de cada persona.  
 Enregistrament a la base de dades i gestió documental. 
 Elaboració de material didàctic en col·laboració amb la resta de professionals TIC. 

 
Perfil requerit:  

 Formació de nivell FP2 / Grau superior d’informàtica o acreditació de formació reglada en 
l’àmbit de noves tecnologies.  

 Coneixement de les noves tecnologies per a la recerca de feina.  
 Experiència en impartir accions formatives per a la recerca de feina.  
 Català i castellà, nivell funcional, parlats i escrits. 
 

Competències:  
 Compromís. 
 Atenció centrada en la persona. 
 Adaptació al canvi. 
 Treball en equip. 
 Organització i planificació. 
 Autonomia i resolució. 
 Comunicació i motivació. 

 
Valorarem:  

 Persona amb certificat de discapacitat.  
 Coneixement del Tercer Sector. 
 Empatia, capacitat d’iniciativa, anàlisi i proactivitat.  
 Capacitat d’iniciativa i treball en equip, proactivitat i capacitat d’anàlisi. 
 Tècniques de comunicació i motivació. 

 
Oferim:  

 Incorporació immediata. 
 Contracte indefinit. 
 Jornada: 30 hores setmanals distribuïdes de dilluns a divendres matins. 
 Possibilitat de fer un dia de treball a distància un cop passat el període d’adaptació. 
 Salari: 17.137,78 € bruts anuals en 14 pagues. 
 Ubicació: SIL ECOM SABADELL, TERRASSA I BARCELONA*. 

*Possibilitat d’optar a la vacant únicament per a Sabadell i Terrassa, o per a Barcelona. 
 

 

Per participar en el procés selectiu cal enviar el CV a recursoshumans@ecom.cat, amb la 
referència REF. 24_021, abans del 27 de novembre de 2024 a les 15.00 h. 


