Decaleg per a espais
respectuosos i sostenibles
en I’us del temps

A ECOM, creiem que la gestié del temps és essencial
per al benestar de les persones i per al bon
funcionament de les organitzacions. Les mesures de
conciliacio addicionals al conveni, ens permeten crear
espais de treball respectuosos i sostenibles, on les
necessitats personals i familiars es poden
compatibilitzar amb les responsabilitats laborals.

Amb aquest decaleg, volem convidar altres entitats i
organitzacions a prendre consciéncia de Ila
rellevancia de la conciliacié. L'objectiu és promoure
una cultura que valori el temps com un element clau |
que afavoreixi practiques que reforcin la qualitat de vida.
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Horaris flexibles

Permeteu adaptar I’hora d’entrada i de sortida
(aixi com la pausa de dinar) dins d'un marc
acordat, facilitant la conciliacié de les necessitats
personals i familiars.

Jornades intensives

Oferiu la possibilitat de concentrar hores en
periodes concrets, per adaptar-se a necessitats
personals i familiars.

Treball a distancia planificat

Faciliteu el teletreball regular i excepcional per
motius justificats, assegurant que no generi
sobrecarrega ni pressio invisible.

Suport a les cures

Tingueu en compte la desigualtat que sovint recau
sobre les dones en les tasques de cura i oferiu
flexibilitat horaria en casos excepcionals
vinculats a responsabilitats de cura.

Vacances i descansos efectius

Respecteu els periodes de descans i vacances,
incloent dies de lliure eleccio i pauses reconegudes
dins la jornada.
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Permisos i abséencies flexibles

Faciliteu permisos retribuits per acompanyar
fills/les menors d’edat a visites mediques quan
no es puguin fer fora de 'horari laboral.

Desconnexié digital

Garantiu que fora de lhorari laboral no sigui
obligatori  respondre correus, trucades ni
missatges, promovent un us responsable de les
eines digitals.

Reunions eficients i respectuoses

Establiu una estructura clara per a les reunions,
amb una agenda definida i una durada ajustada.
Sempre que sigui possible, oferiu formats hibrids
o en linia per facilitar la conciliacio.

Autogestié basada en resultats

Avalueu el treball per objectius i1 resultats, no
nomeés per preséncia o connectivitat, fomentant
confianca i eficiencia.

Revisio i millora continua

Reviseu periodicament [I'organitzacié del
temps, la carrega de feina i I’efectivitat de les
mesures, adaptant-les a les necessitats de les
persones i del treball .
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