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1. INTRODUCCIO

1.1 ECOM

ECOM som un moviment impulsat per persones amb discapacitat fisica i/o organica
que treballem des de fa més de 50 anys, a través del nostre empoderament i la nostra
participacio, per aconseguir una societat inclusiva on puguem fer efectiu l'exercici

dels nostres drets.

Ens guiem per la nova concepcid de la discapacitat que es basa en els drets humans i
en el model social (o paradigma de l'autonomia personal), que considera que la
discapacitat no és un atribut de la persona sind que entén que és en l'entorn on se
situen les barreres que ens exclouen i ens impedeixen la veritable igualtat

d’oportunitats per a totes les persones.

Actuem en diferents ambits per eliminar les barreres fisiques i psicosocials que ens
limiten la igualtat d’oportunitats i per impulsar canvis en la societat que ens permetin
a les persones amb discapacitat fisica i/o organica, si ho volem, viure de forma
independent i conviure i participar dins la comunitat amb igualtat de condicions, aixi
com també disposar dels suports necessaris per a poder gaudir de la maxima

autonomia personal.
Sota la marca ECOM s’apleguen la Federacio ECOM i la Fundacié Privada ECOM.

1.2 Proposit d'ECOM

Transformar la societat perqué es respecti la dignitat de totes les persones.

1.3 Missi6 d'ECOM

ECOM té una doble missio:

e Defensar en primera persona l'exercici dels drets de les personesamb discapacitat

fisica i/o organica per participar en la societat en igualtat d'oportunitats.

e Enfortir el sector associatiu de la discapacitat fisica i/o organica perdonarresposta

a les necessitats i expectatives de les persones que representem.
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1.4 Visi6 d'ECOM
Ser l'entitat que lideri i consolidi el canvi de model cap a la vida independent i
'autonomia personal de manera sostenible, innovadora, col-laborativa i posant a la

persona al centre.

1.5 Valors d'ECOM

La missié d’ECOM se sustenta en els seglients valors:

e L'empoderament
e Lainclusio

e L'activisme

e La participacio
e El compromis

e La innovacio.

2. EL CODI ETIC D'ECOM
El codi etic és el document que estableix els principis i valors que han de servir de
referencia per a totes les persones que formem part d’'ECOM en l'exercici de les nostres

funcions, permetent-nos aixi assolir la nostra missié en coheréncia amb els nostres valors.

3. VALORS I COMPROMISOS
Els valors dECOM guien lactuacié de les persones que formem part de l'organitzacio

envers els nostres grups d'interés i compromisos associats:

» Entitats federades

e Persones amb discapacitat
o Equip técnic

o Voluntariat

o Junta Directiva i Patronat
e Finangadors i Reguladors
e Partners i Proveidors

e Societat i Comunitat
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VALORS COMPROMISOS

Treballem amb les persones amb discapacitat fisica
i/o organica, entitatsfederades, equip huma i

EMPODERAMENT societat en general per a que potenciin les seves

capacitats afavorint la coresponsabilitat, participacio

i dret a decidir de manera proxima ipersonalitzada.

Garantim la igualtat d'oportunitats sense distincio
INCLUSIO en base al coneixementindividual de les diferents

realitats amb les que convivim.

A través de la negociacid i el dialeg, lluitem
ACTIVISME activament per la defensa del'exercici dels drets de

les persones amb discapacitat fisica i/o organica.

Per tal d’avancar conjuntament en la nostra missio i

visio, fomentem espaisde dialeg que garanteixin la

PARTICIPACIO L , o
participacio, deliberaci6 i foment de Ila
transparencia.
Exercim amb professionalitat, dedicacio,
transparencia i coresponsabilitat els reptes que
) suposa cobrir les necessitats i expectatives de les
COMPROMIS . ) . . o
persones ambdiscapacitat fisica i/o0 organica,
entitats federades, equip huma i societat en
general.
Busquem solucions als reptes del moment i
i necessitats canviants de lespersones amb
INNOVACIO

discapacitat fisica i/o0 organica, les entitats

federades i 'equip huma.
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4. COMISSIO DE SEGUIMENT
L'afirmacié dels valors i compromisos d'ECOM i la seva aplicacié a la realitat diaria i
complexa de la intervencid social requereixen poder disposar d'un espai de deliberacid

on es pugin plantejar les diferents situacions que vagin sorgint.

La comissié de seguiment del Codi Etic dECOM sera lencarregada de dur a terme

aquesta reflexié conjunta i de vetllar per a l'aplicacié dels valors i compromisos adquirits.

Les funcions de la comissid de seguiment soén les seglients:

Promoure el coneixement del Codi étic entre els diferents grups d'interés de la
organitzacio.

o Desenvolupar indicadors de seguiment del Codi étic i vetllar pel seu compliment.

e Recollir, difondre i promoure bones practiques.

e Realitzar una valoracié anual d’actuacions realitzades i fer-ne publicitat.

 Actualitzar i/o adaptar el Codi Etic en coheréncia amb els avancos socials i

normatius.

A aquesta comissid es podran presentar els dubtes, observacions o reclamacions
relacionades amb el compliment del Codi Etic a través del canal étic de la organitzacié

https://www.ecom.cat/ca/qui-som/canal-etic on també hi sén disponibles la Guia d'Us del

Canal éetic i al Reglament del Sistema Intern d’Informacié d’ECOM.
La comissid es reunira com a minim 1 cop l'any i sempre que sigui necessari.

El present codi étic va ser aprobat en reunié de Junta Directiva i Patronat de la Federacié

ECOM i de la Fundacié Privada ECOM el passat 27/809/2023.
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