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ECOM publica la ‘Guia practica de Gestio Inclusiva del
Voluntariat’

e La ‘Guia practica de Gestio Inclusiva del Voluntariat’ promou la
diversitat i I'accessibilitat en I'accid voluntaria, oferint eines per a
organitzacions compromeses amb la igualtat d'oportunitats.

e La guia esta disponible a la web d’ECOM en catala i castella, i s’han
editat també edicions en els dos idiomes en Lectura facil, que també es
poden consultar a la web.

e La guia s’ha elaborat des del programa InDRET, el programa de
voluntariat inclusiu d'/ECOM, que també ofereix a organitzacions
formacio, assessorament, i reconeixement de bones practiques per
a gestionar equips de voluntariat inclusius.

Barcelona, 21 de maig de 2024. ECOM, organitzacié lider en la defensa dels
drets del col-lectiu de persones amb discapacitat fisica i/o organica, presenta la
‘Guia practica de Gestio Inclusiva del Voluntariat’. Aquesta innovadora guia
té com a objectiu principal fomentar la diversitat en I'accio voluntaria i donar a
coneéixer el model de gestio inclusiva del voluntariat promogut per ECOM.

La guia ha estat elaborada des del programa INDRET, el programa de
voluntariat inclusiu d’ECOM, que I'any passat va celebrar el seu desé aniversari i
va ser reconegut amb el Premio Voluntariado, que atorga el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

La ‘Guia practica de Gestié Inclusiva del Voluntariat’ proporciona eines,
recursos, consells i recomanacions d'utilitat per a organitzacions que gestionin o
vulguin gestionar equips de voluntariat inclusius.

La guia defineix els tres tipus d'accessibilitat (fisica, cognitiva i sensorial) i la
comunicacio inclusiva. Aixo garanteix que les organitzacions puguin adaptar les
seves accions de voluntariat per acompanyar les necessitats de totes les
persones.

La ‘Guia practica de Gestio Inclusiva del Voluntariat’ esta disponible en catala,
castella i les dues edicions es poden consultar també en lectura facil: LF en
catala i LF en castella. Els seus continguts i disseny han estat creats amb criteris
d’accessibilitat universal reflectint I'aposta d'ECOM per la diversitat i la igualtat
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d’oportunitats en I'ambit del voluntariat i la participacio ciutadana.

Després de 50 anys treballant el voluntariat, ECOM reafirma el seu compromis
amb la inclusio6 de les persones amb discapacitat fisica i/o organica, obrint cami
cap a equips de voluntariat més diversos i representatius de la nostra societat.

INDRET, programa de foment del voluntariat

L’InDRET, és el programa d’ECOM de referéncia per a les persones amb
interessades en fer voluntariat i per a les organitzacions que busquen una
gestio inclusiva d’aquest.

Gestionar el voluntariat de forma inclusiva ajuda a superar barreres
psicosocials i promoure una societat més igualitaria. Per a les organitzacions
interessades, ECOM ofereix formacid, assessorament, derivacio de persones,
acces a recursos per a una societat inclusiva com el portal web ECOMLAB i
optar a rebre el reconeixement inDRET de bones practiques en gestid
inclusiva.

Qui és ECOM: ECOM va néixer el 1971 com un moviment associatiu, que aglutina actualment 120 entitats de
persones amb discapacitat fisica i organica de tota Espanya (108 de Catalunya), i el 2007 va impulsar la creacié de la
Fundacié ECOM. Aquestes organitzacions, que s’aglutinen sota la marca ECOM, actuen amb doble missié: per una
banda, defensar en primera persona I'exercici dels drets de les persones amb discapacitat fisica i/o organica per
participar a la societat en igualtat d’oportunitats; i per I'altra, enfortir el sector associatiu de la discapacitat fisica i/o
organica per donar resposta a les necessitats i expectatives de les persones que representem.
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+ info: Emma Rovira, técnica comunicaci®6 ECOM: erovira@ecom.cat o 934 515 550 ext. 202.
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