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El Grup ECOM obté el Segell EFQM 400 i consolida el
seu compromis amb I’excel-léncia i I'impacte social

Aquest reconeixement representa un pas endavant molt rellevant en el
cami iniciat 'any 2023, quan la Federaci6 ECOM va obtenir el Segell
EFQM 200.

Barcelona, 2 de febrer de 2026. El Grup ECOM (Federacio ECOM i Fundacio6
ECOM) ha obtingut el Segell EFQM 400, un reconeixement internacional que
avala una gestio excel-lent, innovadora i sostenible, i que situa 'organitzacié en
un nivell avancat de maduresa organitzativa segons el Model EFQM
d’Excel-léncia.

Aquest reconeixement representa un pas endavant molt rellevant en el cami
iniciat 'any 2023, quan la Federaci6 ECOM va obtenir el Segell EFQM 200, i
consolida I'aposta del Grup ECOM per la qualitat, la millora continua i la
generacio d'impacte social.

Una gestio madura, alineada amb la missio i els valors

El Segell EFQM 400 avalua de manera integral com una organitzacio defineix i
desplega la seva estrategia, lidera les persones, gestiona recursos i aliances i
mesura els resultats i 'impacte generat per a les persones, la societat i els seus
grups d’interes.

Per al Grup ECOM, que enguany commemora el seu 55e aniversari, aquest
reconeixement posa en valor la capacitat de combinar excel-léncia en la
gestidé i compromis amb els drets de les persones amb discapacitat fisica
i organica, des d’'una mirada coherent amb la seva missi6é i amb els valors de
I'economia social i solidaria.

Credibilitat, confianca i lideratge transformador

Disposar del Segell EFQM 400 incrementa la credibilitat del Grup ECOM
davant administracions publiques, entitats col-laboradores, financadors i altres
agents socials, com a garantia externa i independent d’una gestié professional,
eficient i responsabile.

Alhora, aguest reconeixement posa en valor un lideratge transformador,
alineat amb la visi6 estratégica del Grup ECOM i amb els valors de
I’economia social i solidaria, capac d’anticipar canvis, escoltar I'entorn i
adaptar-se a un context social en constant evolucié. Un lideratge clau per
afrontar reptes com la innovacio social, la sostenibilitat economica i
organitzativa i la incidéncia politica i social.
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Un compromis ferm amb la millora continua i la transformacio social

El procés d’avaluacio EFQM és rigorés i participatiu, i permet identificar
fortaleses i arees de millora. En aquest sentit, 'obtencié del Segell EFQM 400
no és un punt d’arribada, siné una eina per continuar avancant en la qualitat
dels serveis i projectes, I'experiéncia de les persones i entitats vinculades a
ECOM, el benestar de I'equip huma i la transparéncia davant la societat.

Aquest distintiu reconeix també I'impacte del Grup ECOM com a agent de
canvi social, compromeées amb la construccié d’'una societat més justa,
inclusiva i accessible, i reforca les bases per continuar generant impacte
positiu avui i en el futur.

Qui és el Grup ECOM: El Grup ECOM és el moviment associatiu que representa
i articula les persones amb discapacitat fisica i/o organica a Catalunya. Liderat
pel propi col-lectiu i amb més de 55 anys de trajectoria, agrupa 116 entitats i
treballa per defensar drets, enfortir el teixit associatiu i transformar estructures
socials i politiques cap a una societat mes justa, equitativa, accessible i inclusiva,
amb una mirada anticapacitista, feminista i interseccional.
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+ info: Silvia Riu, responsable de Comunicacio: comunicacid@ecom.cat o 623
27 78 93.
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