
                                                                                                               
 

La #DesigualtatPlus continua: les dones amb 

discapacitat, protagonistes de la nova campanya 

d’ECOM 

Aquest 3 de desembre, Dia internacional de la discapacitat, ECOM llança una nova 
campanya #DesigualtatPlus, ara posant focus en les desigualtats i violències 
estructurals que viuen les dones amb discapacitat. 

 

. Coincidint amb la commemoració del Dia Internacional de Barcelona, 3 de desembre de 2025
les Persones amb Discapacitat, el 3 de desembre, ECOM, l’entitat representativa de la 
discapacitat física i/o orgànica de Catalunya, llança una nova campanya #DesigualtatPlus, que 
segueix el fil de la campanya que ja va llançar ara fa un any centrada en la desigualtat d’accés 
al dret a l’habitatge i a viure a la comunitat. 

La campanya #DesigualtatPlus2025 d’aquest any amplia la mirada cap a les dones en 
discapacitat, posant de relleu les desigualtats i violències que afecten les dones amb 
discapacitat i la importància d’una mirada interseccional de la desigualtat.  

Les dones amb discapacitat se situem en la intersecció de múltiples eixos de discriminació —el 
gènere, la discapacitat, l’edat, l’origen, la classe social o la situació migratòria— que sovint 
amplifiquen les desigualtats i limiten les seves oportunitats de participació plena en la societat. 
Aquesta mirada interseccional permet entendre com moltes d’elles han de fer front a violències 
específiques i invisibilitzades: des del capacitisme i el masclisme institucional fins a les barreres 
per accedir a l’educació, la feina, els serveis de salut o els circuits de protecció davant la 
violència masclista. Aquests factors, combinats, generen situacions de major vulnerabilitat, 
una desigualtatplus que només es pot combatre si es reconeix la diversitat d’experiències i es 
dona resposta a les seves necessitats des d’un enfocament integral i inclusiu. 

 

Les dades que evidencien la desigualtat 

Segons l’informe anual RADAR ECOM, de vulneracions de drets de les persones amb 
discapacitat física i/o orgànica de Catalunya, entre el 52 % i el 61 % de totes les vulneracions 
detectades al llarg dels cinc anys d’existència de l’informe afecten dones, i el 70 % no 
denuncia. De les denúncies que es fan, només un 5 % es resol. 

El mateix informe mostra que el 64 % de les vulneracions del dret a l’accessibilitat afecten 
dones, especialment en mobilitat i transport. També, el 51 % de les vulneracions del dret a la 
vida independent detectades al Radar ECOM afecta dones. Cal fer constar que del conjunt de 
prestacions atorgades, la d’assistència personal, que és el recurs clau per a la vida 
independent, representa una proporció molt reduïda.  

Pel que fa a l’educació, dades de l’INE indiquen que les nenes amb discapacitat tenen gairebé 
un 47 % menys de presència que els nois en educació no universitària.  

En l’àmbit de la violència masclista, la Macroenquesta del Ministerio de Igualdad amb la 
col·laboració de l’INE mostra que el 35 % de les dones amb discapacitat han estat obligades a 
mantenir relacions sexuals, davant del 18 % de dones sense discapacitat, i que la violència 
física de parella és un 10 % superior. El 36,5 % no denuncia per por o per no ser cregudes, i la 
bretxa salarial continua sent molt elevada: homes 22.230 € versus dones 15.740 €. 

COMUNICAT DE PREMSA 

https://www.ecom.cat/ca/que-fem/defensa-dels-drets/informe-radar-ecom/enquesta-radar-ecom


                                                                                                               
 

La campanya 

La campanya #DesigualtatPlus2025 es composa d’un primer vídeo institucional, on Carme 
Garrido, la referent d’Igualtat i Feminisme d’ECOM, presenta el posicionament de l’entitat i 
contextualitza la problemàtica. 

A continuació, es comparteixen testimonis reals de dones amb discapacitat, que posen de 
manifest algunes de les situacions més invisibilitzades: 

La Nerea: violència psicològica i institucional 
La  Manuela: violència obstètrica i institucional 
L’Olga: el pes de les cures, sobretot per a les mares 
La Sílvia: desigualtats en l’àmbit laboral 

Quatre relats que mostren una mateixa realitat: desigualtat acumulada, estructural i sovint 
invisibilitzada. 

La campanya es completa amb un decàleg de demandes dirigides a les Administracions 
públiques que ofereix pautes concretes per reconèixer i combatre les desigualtats i violències 
que afecten les dones amb discapacitat, promovent una mirada interseccional que tingui en 
compte la complexitat de les seves experiències. 

Enllaç a la campanya: https://www.ecom.cat/ca/que-fem/conscienciacio-social/campanyes-de-
conscienciacio/campanya-desigualtatplus/dona-amb-discapacitat 

 

La demandes a l’Administració pública 

A través d’un decàleg de demandes, emmarcat en la campanya #DesigualtatPlus2025, ECOM, 
avui Dia internacional de la discapacitat, busca fer visibles les desigualtats i violències que 
viuen les dones i nenes amb discapacitat, i promoure canvis estructurals per garantir els 
seus drets i la seva dignitat. 

Les demandes principals són: 

1. Visibilitzar totes les formes de violència que afecten dones i nenes amb 
discapacitat, garantint protocols, recursos especialitzats i serveis accessibles. 

2. Transformar el sistema sanitari per eliminar violències estructurals i assegurar una 
atenció digna, accessible i centrada en la persona. 

3. Garantir la salut sexual i reproductiva amb autonomia plena, consentiment informat i 
accés a recursos adaptats. 

4. Formació obligatòria i contínua per a tots els professionals en perspectiva de gènere 
i discapacitat. 

5. Entorns laborals segurs i accessibles, amb adaptacions raonables i protocols contra 
l’assetjament capacitista i masclista. 

6. Reconeixement de la interdependència i les cures, amb recursos que evitin 
sobrecàrregues i desigualtats. 

7. Prevenció i sanció de la violència institucional, amb protocols i vies de reparació. 
8. Sistemes de denúncia accessibles i protegits, amb suport emocional i jurídic 

especialitzat. 
9. Dades interseccionals per dissenyar polítiques ajustades a les necessitats reals i 

detectar desigualtats. 
10. Escola inclusiva i segura, que garanteixi aprenentatge, protecció i participació plena 

per a totes les nenes amb discapacitat. 

 

Més informació: Sílvia Riu, comunicacio@ecom.cat i 623 27 78 93. www.ecom.cat 
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