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La Federaci6 ECOM renova la seva Junta Directiva, que estara
encapcalada per Albert Carbonell a la presidencia i Bibiana
Bendicho a la vicepresidéencia

v Després de més d’'una década al capdavant de la federacié, Antonio Guillén i Josep Giralt, no s’han
presentat a les noves eleccions, que van tenir lloc en el marc de I'’Assemblea General Ordinaria
celebrada el passat divendres, amb la voluntat de promoure un relleu generacional en el si de la Junta
Directiva.

v" La nova Junta comptara amb la participacid de nou entitats federades i 11 persones (9 dones i 2
homes), i on la majoria tenen una discapacitat fisica i/o organica reconeguda.

v" Amb aquesta nova Junta, la Federaci6 ECOM seguira posant el focus en la reivindicacié de la vida
independent dins la comunitat de les persones amb discapacitat fisica i/o organica, i en el reclam de
I'assisténcia personal com a suport necessari per a garantir-la. Per aixd seguira fent pressié per
I'aprovacié del decret que I'ha de regular a Catalunya.

v' Aixi mateix, per garantir el dret a la desinstitucionalitzacié i I'autonomia del col-lectiu, treballaran
principalment perqué s’activin politiques d’habitatge efectives, i per la promocié de I'accessibilitat
universal i la inclusié a I'escola i a 'ambit laboral.

El passat 13 de maig, en el marc de la celebracié de '’Assemblea General
Ordinaria de la Federacié ECOM, va sortir escollida la nova Junta Directiva que dirigira I'entitat durant
els propers quatre anys. Albert Carbonell (de I'Associaci6 MIFAS) i Bibiana Bendicho (d’Aspid
Lleida), ambdds ja membres de la Junta Directiva de la federacié des de 2014, assumeixen ara els
carrecs de presidéncia i vicepresidencia, respectivament. Relleven en aquests carrecs a Antonio
Guillén i Josep Giralt, que, després de dedicar gran part de la seva trajectoria professional i personal
a reivindicar els drets de les persones amb discapacitat, ara han pres la decisié de no presentar-se a
les noves eleccions.

La nova Junta Directiva de la Federaci6 ECOM comptara amb la participacio de 9 entitats federades i
estara conformada per 11 persones, 9 d’elles dones i 2 homes. D’aquestes 11 persones, la majoria
tenen una discapacitat fisica i/o organica reconeguda.

La composicié de la Junta Directiva sera la seglent:

Presidéncia: Albert Carbonell (Associacié MIFAS).

Vicepresidéncia: Bibiana Bendicho (Aspid Lleida).

Secretaria: Carme Garrido (Associacié EntreTots).

Tresoreria: Rosa Masriera (Fundacio Esclerosi Mdltiple de Catalunya, FEM).

Vocalies: Montserrat Garcia Blasco, Lliga Reumatologica Catalana; Marta Rodriguez Gonzalez,
Associacié de Pares per a la Integracié de nens Discapacitats a 'Escola Publica (APINDEP); Carla
Tortades, Associacié Disminuits Fisics d’Osona (ADFO); Elisenda de la Torre Hervera, Lliga
Reumatologica Catalana; Ana Sufié Peremiquel, Fundacié Institut Guttman; Leticia Esporrin
Sanclemente, Associacid Catalana de Persones amb Malalties Neuromusculars; i Artur Altabas
Molina, Associacié MIFAS.

La vida independent dins la comunitat seguira sent la fita a aconseguir

La promoci6 de la vida independent de totes les persones amb discapacitat fisica i/o organica
dins la comunitat, fomentant I'exercici del seu dret a decidir sobre les seves propies vides, seguira
sent el pilar principal de les reivindicacions de la Federaci6 ECOM per avancar cap a la plena inclusio
del col-lectiu, tal com estableix la Convencié dels Drets de les Persones amb Discapacitat de 'ONU.
Per a que aix0 sigui possible, seguira defensant i reivindicant I’assisténcia personal com el suport
necessari per a dur a terme un projecte de vida independent, com ja venia fent la federacid des de fa
gairebé quinze anys. L’objectiu és aconseguir que el Govern de Catalunya aprovi finalment el
decret que ha de regular en el territori catala Passisténcia personal, d’acord al model
d’assisténcia personal que ECOM ve defensant des de 2007, garantint a cada persona el nombre
d’hores necessari per fer realitat el seu projecte de vida independent. Aixi mateix, treballaran perqué
s’activin politiques d’habitatge efectives per garantir el dret a decidir on, com i amb qui viure.
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Com a ambits fonamentals també per a una vida independent dins la comunitat, la Federacio seguira
treballant per la promocié i la defensa del dret a I'accessibilitat universal en tots els ambits de la
vida, i en tots els territoris, exigint 'acompliment de la Llei d’Accessibilitat i reivindicant 'aprovacio i
el desplegament del Codi d’Accessibilitat de Catalunya. | també per la promoci6 de la inclusio en
I’ambit educatiu i laboral, doncs sense una formacié de qualitat no hi ha futur laboral possible, i
sense una feina no és possible una vida independent.

En I'ambit educatiu les demandes d’'ECOM aniran dirigides a que s’acompleixin les directrius de la
Convencié de 'ONU i a que es garanteixin els recursos necessaris per implementar el dret a una
escola inclusiva, comptant amb el suport, I'experiéncia i les eines de les escoles d’educacié especial i
els centres d’atencié precog; a més de treballar també per la garantia de I'accés a la formacié al llarg
de la vida, més enlla de I'educacioé obligatoria. Pel que fa a I'ambit laboral, I'aposta de la Federacio
ECOM és promoure un nou model i una estratégia d’ocupacié per a les persones amb
discapacitat fisica i/o organica, que s’ajusti a la realitat del mercat de treball i de les persones,
enfortint el model d’insercié laboral en el mercat ordinari de treball i el model de Centres Especials de
Treball d’Iniciativa Social, i fomentant que siguin les persones a on volen treballar.

També I'oci i I'esport seran ambits pels quals treballara la Federaci6 ECOM per tal de fomentar que
aquests siguin inclusius i es garanteixi el seu gaudi i la seva practica en igualtat d’oportunitats a les
persones amb discapacitat fisica i/o organica. | també, com a element clau per a la qualitat de vida de
les persones, la Federaci6 ECOM potenciara el seu treball en 'ambit de la salut, reforcant
I’aposta per un model d’atencié biopsicosocial i insistint en la defensa del dret a una sanitat
publica, universal, gratuita, inclusiva i accessible, i en la promocié d’'un model d’atencié sanitaria
centrat en la persona.

Ja amb una mirada més transversal, la Federacid seguira treballant també per continuar promovent
laintegracio de la perspectiva de génere en la propia federacié i en les politiques publiques per
tal de visibilitzar i revertir la doble discriminacié que pateixen les nenes i dones amb discapacitat fisica
i/o organica i avangar cap a la igualtat de drets per a totes les persones.

A nivell federatiu, 'objectiu de la nova Junta és enfortir la federaci6 com a agrupacié d’entitats que
treballen coordinadament per una fita comuna, tot fomentant la participacio interna i el treball en
xarxa, i reforgar la imatge publica i el reconeixement de I'entitat com a referent del sector de la
discapacitat fisica i/o organica de Catalunya. Aixi mateix, es treballara per promoure en la societat
els valors de la diversitat promovent accions de comunicacié que fomentin la visibilitat i la participacio
social en igualtat d’oportunitats de totes les persones amb discapacitat fisica i/o organica.

Qui és ECOM: ECOM va néixer el 1971 com un moviment associatiu, que aglutina actualment 121 entitats de persones
amb discapacitat fisica i organica de tota Espanya (100 de Catalunya), i el 2007 va impulsar la creacié de la Fundaci6 ECOM.
Aquestes organitzacions, que s’aglutinen sota la marca ECOM, actuen amb doble missi6: per una banda, defensar I'exercici
dels drets de les persones amb discapacitat fisica per assolir la plena inclusié social i millorar la seva qualitat de vida,
amb I'empoderament de les persones com a eix vertebrador; i per I'altra, enfortir el sector associatiu de la discapacitat fisica a

través de la participacio, la representacio i el seu empoderament. WWw.ecom.cat

+info: Silvia Riu, responsable de Comunicacié, contactant a comunicacio@ecom.cat o al telefon 623
27 78 93.
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