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EN EL MARC DEL DIA INTERNACIONAL DEL TREBALL

ECOM demana més proteccio i mesures que fomentin el
manteniment de la feina de les persones treballadores amb
una discapacitat sobrevinguda

v Denuncia que davant una discapacitat sobrevinguda molts/es treballadors/es sén practicament
expulsats del mercat laboral per les restriccions amb qué es troben per retornar al seu lloc de
treball, quedant sotmesos a un subsidi economic.

v" Recorda que discapacitat i feina no son contradictoris ni incompatibles, i demana que I'extincié del
contracte per motius d’invalidesa esdevingui I'excepcié. Sempre que la persona continui tenint la
capacitat i el desig de treballar, se li hauria de poder garantir el seu retorn al mercat de treball.

v Aixi mateix, demana que es fomenti i es promocioni la possibilitat de compatibilitzar una pensio
amb la feina, una opcid legal possible per la que no opten gaires persones per desconeixement i
per por a perdre la pensié.

Barcelona, 30 de maig de 2019. Coincidint amb la commemoracié del Dia Internacional de
Treball, que se celebra dema 1 de maig, ECOM, com a organitzacié que actua en defensa dels drets
de les persones amb discapacitat fisica, vol posar el focus en el tractament que es déna en el nostre
pais a la discapacitat sobrevinguda en I'ambit laboral, que segons els experts és un dels grans
oblidats del nostre ordenament juridic. ECOM demana més proteccio per als/a les treballadors/es que
es troben en aquesta situacié aixi com més mesures que fomentin el manteniment de l'ocupacié. “La
feina és un element essencial en la vida personal i social de tot individu, aixi com la seva
caréncia un dels principals indicadors d’exclusié social. Es fonamental que es prioritzi, i es
protegeixi, el manteniment de la feina a aquelles persones treballadores als qui els sobrevé
una discapacitat, sempre que continuin tenint la capacitat i el desig de seguir treballant”,
comenta Antonio Guillén, president ’ECOM.

Malgrat que la legislacié apel-la a que les persones amb discapacitat sobrevinguda (ja sigui per causa
d’'una malaltia o d’un accident) han de poder mantenir el seu lloc de treball o accedir a aquest amb
adaptacions, aquesta no és la practica habitual al nostre pais on les persones que es troben en
aquestes situacions moltes vegades pateixen restriccions per retornar a les seves feines i acaben
sent expulsades del mercat laboral, quedant sotmeses a un subsidi economic (al que tenen dret una
cop se’ls reconeix I'status de discapacitat) i/o del suport econdmic familiar.

La legislacio actual no facilita la permanencia a la feina, se centra en I'extincié del contracte laboral
meés que en la seva adaptacid o replantejament. L’actual sistema juridic-administratiu tendeix a
derivar aquestes persones al reconeixement i obtenci6 de compensacions economiques per
salvaguardar les seves necessitats vitals, més que a fomentar I'impuls de mesures que afavoreixin la
seva continuitat en el seu entorn laboral habitual, com podrien ser més ajuts per a les adaptacions
dels llocs de feina o altres alternatives laborals amb suports especifics. “Cal més sensibilitzacié de
que discapacitat i feina no sén contradictoris ni incompatibles. L’extincié del contracte per
motius d’invalidesa hauria de ser I’excepcié i només fer-se efectiva quan s’hagin esgotat totes
les vies possibles, i sempre consensuat amb el/la treballador/a”, diu Guillén. “Davant una
discapacitat sobrevinguda I'important és ressaltar les capacitats de la persona abans que les
incapacitats, i tenir en compte les capacitats preservades i portar a terme un enfocament
individualitzat, ja que les necessitats de les persones amb discapacitat sobrevinguda poden
ser molt diferents en cada persona”, afegeix.
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Segons I'estudi “La reorientacion vital y profesional de las personas a las que ha sobrevenido una
discapacidad en la edad adulta”, del Observatorio Estatal de la Discapacidad (2015), “tot just un 0,2%
de la poblacié a qui sobrevé una discapacitat retorna de manera immediata al mercat de treball,
mentre que quasi la meitat queda en situacio inactiva, percebent una prestacié”.

ECOM apunta que una de les principals problematiques és que la protecci6 i la cobertura de les
situacions de discapacitat en I'ambit laboral han estat formulades de del punt de vista d'una
discapacitat de naixement, i han estat orientades a donar d’instruments a les persones amb
discapacitat per al seu futur professional i a aconseguir la seva inclusié sociolaboral. “Les persones
treballadores a les que sobrevé una discapacitat per motiu de malaltia o accident s6n les grans
oblidades de les politiques d’atencié a la discapacitat”, diu Guillén. Un fet sobre el que ECOM
considera que s’hauria d’actuar amb celeritat tenint en compte que actualment el percentatge de
persones amb discapacitat sobrevinguda és el que major pes té actualment dins I'ambit de la
discapacitat, i va en clar augment. “Aquest canvi en la radiografia de la discapacitat comporta un
conseqiient problema per a la composicié del mercat de treball i també social i no s’esta
atenent suficientment”, considera.

Més enlla de la necessitat de canvis i millores en les normatives per donar resposta a les necessitats
particulars d’aquestes persones, ECOM considera que caldria apostar per fomentar i promoure la
compatibilitat de les pensions i la feina, una realitat que legalment és possible perd sobre la qual hi ha
bastant desconeixement. “Aquesta opcié afavoriria que les persones amb discapacitat es
mantinguin actives —fet que s’ha de promocionar i més en casos de persones joves a les que
pugui sobrevenir una discapacitat—, i alhora milloraria la capacitat econdmica de les persones
amb discapacitat, les quals tenen un greuge economic comparatiu pels sobrecostos que
genera viure amb una discapacitat”, explica Guillén. “Hi ha poca informacié sobre aquesta
possibilitat i molta por a posar en risc la pensi6”, afegeix.

També recomana el desenvolupament d’un sistema de suports a les empreses a través d’incentius i
ajuts eficagos per tal de promoure un canvi d’actituds per mitja de 'assessorament, suport técnic o
campanyes d’informacid i sensibilitzacid. Aixi com també limpuls de normes i protocols a les
empreses que garanteixin la permanencia d’aquestes persones als llocs de treball. Dins les
empreses, i d’'acord a aquesta realitat especifica, els sindicats haurien d’esdevenir un agent aliat clau
per defensar el dret al lloc de feina aixi com els drets laborals adquirits. D’altra banda, les muatues
d’accidents de feina i malalties professionals també podrien desenvolupar un paper més actiu, més
enlla de la tasca que fan en matéria de rehabilitacié i recuperacié professional, duent a terme també
una tasca de suport a les empreses en matéria d’adaptacié dels llocs de feina, i estimulant a que es
reincorporin el major nombre de treballadors/es amb discapacitat sobrevinguda.

Per ultim, ECOM, i com a accié més global, demana que el dret espanyol en I'ambit laboral s’adapti a
la Convencié dels Drets de les Persones amb Discapacitat de 'ONU (aprovada el 2006), que, en
larticle 27, prohibeix la discriminacié per motius de discapacitat en relacié a 'ocupacio, aixi com
reconeix el dret al manteniment i el retorn a la feina.
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