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En el marc del Dia Internacional del Treball, 1 de maig 
 

ECOM demana suports per garantir el dret al treball a les 
persones amb discapacitat física 

 
• L’entitat representant de les persones amb discapacitat física a Catalunya, reclama al 

Govern català un compromís explícit per garantir la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat a l’empresa ordinària el 2013, i un calendari de convocatòries d’ajuts.  
 

• Des de l’1 d’abril, les entitats que gestionen Serveis d’Integració Laboral no tenen cap 
suport econòmic públic per seguir mantenint l’actitivat. A més la Generalitat té un deute 
pendent de pagament en relació als SIL dels anys 2010, 2011 i 2012.  
 

• ECOM es posa al servei del Govern català per definir conjuntament un nou model català 
d’inserció laboral per a les persones amb discapacitat i l’insta a plantejar un nou sistema de 
finançament més estable, que no posi en perill constantment la continuïtat dels serveis. 

 

Barcelona, 30 d’abril de 2013. En el marc de la commemoració del Dia Internacional del Treball, 
que se celebra arreu demà 1 de maig, ECOM vol posar de manifest la crítica situació per què 
passen les entitats que treballen per afavorir la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat física a l’empresa ordinària.  
 
El dret al treball a les persones amb discapacitat és un dret reconegut a la legislació i normatives 
vigents com la Llei d’Integració Social del Minusvàlid (LISMI), de 1982, la Llei d’Igualtat, No 
Discriminació i Accesibilitat Universal (LIONDAU), de 2003, i la Convenció sobre els Drets Humans 
de les Persones amb Discapacitat de l’ONU, de 2003. Atès aquestes normatives, ECOM considera 
que els governs tenen un compromís cap a les persones amb discapacitat i cap a la seva inclusió 
social i igualtat d’oportunitats, ‘no només cal el reconeixement del dret sinó també el suport 
necessari i els recursos perquè aquest pugui ser exercit’, precisa Antonio Guillén, president 
d’ECOM.  
 
Des de l’1 d’abril, les entitats que gestionen Serveis d’Integració Laboral no tenen cap suport 
econòmic públic per seguir mantenint l’activitat, i a més arrosseguen un deute amb la Generalitat 
dels anys 2010, 2011 i 2012. En el cas d’ECOM, aquest deute es concreta en una xifra que ronda 
els 400.000 €.  
 
Els Serveis d’Integració Laboral depenen bàsicament de les convocatòries de subvencions 
procedents de la Generalitat de Catalunya, el Programa d’Orientació i acompanyament a la inserció 
de les persones amb discapacitat i/o malaltia mental (POIN) i el Programa Treball amb Suport per a 
persones amb discapacitat i/o malaltia mental en el mercat ordinari de treball. Els exercicis del 
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2010 i 2011 aquests serveis que gestionen entitats sense ànim de lucre van rebre una dotació 
anual d’aproximadament 11 milions d’euros, i el 2012 la dotació es va reduir fins als 4,5 milions 
d’euros. Pel que fa al 2013, hores d’ara la situació és incerta, ja que la pròrroga dels pressupostos 
de la Generalitat i la manca de dates per a l’aprovació dels pressupostos d’enguany, pot comportar 
que les convocatòries de noves subvencions no arribin fins al darrer trimestre de l’any, com el 
2012. ‘Després de tantes retallades, retards en els pagaments... les entitats no estem en 
situació de sostenir els serveis sense finançament’, constata Guillén. ‘I no hem d’oblidar que 
en l’actual context econòmic, l’existència d’aquests serveis de suport a la inserció laboral 
són més necessaris que mai, i més per un col·lectiu com el de la discapacitat que, en una 
situació normalitzada, ja no té fàcil l’accés a una feina’, afegeix.  
 
És per això que, com a representant del col·lectiu de persones i entitats de discapacitat física, 
ECOM demana al Govern un compromís explícit per garantir la inserció laboral de les persones 
amb discapacitat a l’empresa ordinària el 2013, i un calendari de convocatòries d’ajuts. Així mateix, 
es posa al servei del Govern català per definir conjuntament un nou model d’inserció laboral per a 
persones amb discapacitat i l’insta a plantejar un nou sistema de finançament més estable, que no 
posi en perill constantment la continuïtat dels serveis.  
 
 
ECOM és un moviment associatiu que aglutina 187 entitats de persones amb discapacitat física de tota Espanya (158 de 
les quals són de Catalunya) que té com a objectiu promoure una major inclusió i qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat física, impulsar la lluita contra tot tipus de discriminació, fomentar la defensa de l'exercici dels seus drets, i 
treballar per la millora en cobertura i qualitat dels serveis i prestacions que requereix aquest col·lectiu. Alhora, ECOM 
s’encarrega de coordinar les actuacions de les entitats que la integren per tal que aquestes tinguin un major impacte i 
efectivitat; i les facilita informació, formació i suport per a que puguin assolir els seus objectius. Així mateix, s’encarrega de 
representar i defensar els seus interessos davant les diferents Administracions Públiques i en els diferents organismes de 
participació existents en el sector. 
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