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La Fundació ECOM signa un conveni de col·laboració 
amb la Universitat Rovira i Virgili i Repsol per a la 
inserció laboral de persones amb discapacitat 
 

• La Fundació ECOM compta amb més de 16 anys d’experiència en el camp de la inserció 
laboral de persones amb discapacitat. 

 
• Actualment té 12 Serveis d’Integració Laboral (SIL) repartits per la geografia catalana, que 

treballen per afavorir la integració laboral de les persones amb discapacitat. El seu primer 
SIL data de 1992.  

 
Barcelona, 9 de setembre de 2009. Aquest matí, al Rectorat de la Universitat Rovira i Virgili, a 

Tarragona, la Fundació ECOM, representada per la seva gerent Anna Collado, la Universitat 
Rovira i Virgili (URV), amb el seu rector Francesc Xavier Grau com a representant, i Repsol S.A., 

amb Joan Pedrerol, el director del complex industrial al front, han signat un conveni de 

col·laboració per treballar conjuntament per la integració laboral de les persones amb discapacitat i 

molt especialment d’aquelles persones amb discapacitat que estan cursant o han cursat estudis 

universitaris a la URV.  

La Fundació ECOM, que treballa per la inserció laboral de les persones amb discapacitat des de fa 

més de 16 anys, ofereix a aquest col·lectiu serveis de formació i d’orientació en la recerca 

d’ocupació així com una borsa de treball, i gestió d’ofertes, de vacants d’ocupació a l’empresa 

ordinària. Actualment la Fundació ECOM compta amb 12 Serveis d’Integració Laboral (SIL), 

repartits per la geografia catalana, que donen servei a les províncies de Barcelona i Tarragona. 

ECOM, a través de les seves entitats federades MIFAS i ASPID, ofereix també aquest servei a les 

província de Girona i Lleida, respectivament.  

Amb la signatura d’aquest conveni la Universitat Rovira i Virgili es compromet a informar els seus 

estudiants amb discapacitat dels serveis que presta la Fundació ECOM i REPSOL ho fa a acollir a 

la seva empresa estudiants amb discapacitat en pràctiques així com a informar a la URV i la 

Fundació ECOM dels processos de selecció que la seva empresa obri per cobrir llocs de treball 

amb qualificació universitària i destinats a treballadors/es amb discapacitat.  
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El conveni signat aquest matí té inicialment una durada d’un any, prorrogable automàticament per 

períodes anyals. 

 
La Fundació ECOM va ser constituïda el 2007, fruit de la reestructuració de la Federació ECOM, entitat sense ànim de 
lucre d’àmbit estatal creada el 1971 amb l’objectiu d'aglutinar els esforços de les associacions del sector de les persones 
amb discapacitat física de tot l'Estat Espanyol i de potenciar conjuntament la integració social i la lliure participació d'aquest 
sector de la població en totes les activitats socials. Aquest gir estructural que va sofrir la Federació ECOM el 2007 
(actualment la Federació ECOM segueix sent l’ens de referència i representació en l’àmbit estatal) va donar lloc també a la 
creació de la Confederació ECOM Catalunya (que és l’ens de referència i representació en l’àmbit autonòmic) i la Patronal 
ECOM (que representa les entitats gestores de serveis). Tots aquests ens s’agrupen actualment sota ‘la marca’ ECOM.  
Dins d’aquesta nova estructura, la Fundació ECOM és l’ens que s’encarrega de la gestió dels serveis d’ECOM, entre ells els 
Serveis d’Integració Laboral.  
Actualment, ECOM està formada per més de 165 associacions de persones amb discapacitat física de tot l’Estat 
Espanyol, 131 de les quals són de Catalunya.  
 
Més informació:  
Departament de Comunicació d’ECOM 
Sílvia Riu  
Tel.: 93 451 55 50 

comunicacio@ecom.cat 
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