
 
 

   

 

COMUNICAT DE PREMSA 

La Fundació ECOM signa un conveni 
de col·laboració amb l’Ajuntament de 
Girona per avançar cap a una ciutat 
plenament accessible 

• L’acord preveu incorporar la participació directa de les 

persones amb discapacitat i del teixit associatiu en la 

diagnosi, definició i avaluació de les actuacions municipals 

 

Barcelona, 16 d’abril de 2026. La Fundació ECOM i l’Ajuntament de Girona 

hem signat un amb la Fundació Privada ECOM amb l’objectiu d’impulsar el 

projecte de promoció de l’accessibilitat universal a la ciutat, reforçant així el 

compromís municipal amb una Girona més inclusiva, accessible i orientada a 

la vida independent. Aquest acord estableix un marc de treball conjunt per 

millorar els serveis, equipaments i polítiques públiques adreçades tant a les 

persones amb discapacitat com a altres col·lectius, per exemple el de les 

persones grans o amb mobilitat reduïda temporal. 

El conveni parteix d’un enfocament innovador basat en la coproducció de 

polítiques públiques, incorporant la participació directa de les persones amb 

discapacitat i del teixit associatiu en la diagnosi, definició i avaluació de les 

actuacions municipals. 

Amb aquest acord, Girona consolida el seu posicionament com a ciutat 

compromesa amb els drets socials i amb els principis del nou Codi 

d’Accessibilitat de Catalunya, que reconeix l’accessibilitat com un dret 

universal i obliga a integrar-la de manera transversal en totes les polítiques 

municipals. 

“Fem un pas endavant per situar l’accessibilitat al centre de les 

polítiques públiques de Girona. No parlem només d’eliminar barreres 

físiques, sinó de garantir que totes les persones puguin viure i participar 

en la ciutat en igualtat de condicions. A través d’aquest acord 

incorporem un element clau: les polítiques es construiran amb les 

persones. Treballarem amb les entitats i amb les persones amb 

discapacitat per identificar necessitats reals, prioritzar actuacions i 

assegurar que les decisions que es prenen tenen un impacte directe en 

el dia a dia”, ha destacat la regidora de Ciutat que Cuida i de Serveis 

Ambientals i Benestar Animal de l’Ajuntament de Girona, Gemma Martínez i 

Villagrasa., qui ha afegit que “l’accessibilitat no pot ser una qüestió 



 
 

   

 

COMUNICAT DE PREMSA 

puntual, ha de formar part de totes les decisions municipals, i amb 

aquesta col·laboració avancem cap a una Girona més inclusiva, més 

justa i més coherent amb el model de ciutat que volem: una ciutat que 

cuida i que garanteix drets per a tothom”. 

“Des d’ECOM entenem l’accessibilitat universal com un dret humà 

fonamental i un element clau per garantir l’autonomia, la igualtat 

d’oportunitats i la no-discriminació. Treballem perquè l’accessibilitat 

s’abordi de manera integral i transversal, amb la participació de les 

persones amb discapacitat, i convençuts que la seva millora beneficia a 

tota la ciutadania al llarg de la vida, més enllà de les seves capacitats. 

En el context del nou Codi d’Accessibilitat de Catalunya, aquest conveni 

amb l’Ajuntament de Girona és una gran oportunitat per avançar 

conjuntament, amb diàleg i col·laboració, cap a unes polítiques i una 

ciutat més inclusiva i accessible per a tothom”, ha explicat el responsable 

de l’Àrea d’Accessibilitat d’ECOM, Rubén Domínguez i Santana. 

En el marc del conveni, es desplegaran diverses actuacions orientades a 

millorar l’accessibilitat a la ciutat. En primer lloc, es farà una diagnosi 

participada sobre barreres a l’espai públic, equipaments i serveis municipals, 

incloent-hi l’accessibilitat física, sensorial i cognitiva. També s’organitzaran 

grups focals i espais de treball amb persones amb discapacitat i entitats, per 

identificar necessitats reals i prioritzar actuacions. 

En segon lloc, es desenvoluparan accions de sensibilització i formació 

adreçades al personal municipal i a la ciutadania en general. En tercer lloc, es 

definiran una sèrie de criteris i recomanacions tècniques per incorporar 

l’accessibilitat universal en les polítiques municipals, i s’impulsaran mesures i 

actuacions d’accessibilitat al municipi. Finalment, es generarà un document 

estratègic amb propostes d’actuació i amb un sistema d’avaluació, que 

orientarà les futures decisions municipals en aquest àmbit. 

El consistori destinarà una aportació de 31.730,72 euros (IVA inclòs) al 

desenvolupament del projecte, mentre que ECOM contribuirà amb recursos 

tècnics i capacitat d’articulació del sector, en un marc de col·laboració 

institucional sense finalitat lucrativa. El conveni tindrà una durada inicial de 14 

mesos, amb possibilitat de pròrroga, i inclourà mecanismes de seguiment per 

garantir-ne l’execució i l’avaluació dels resultats. 

Aquesta iniciativa s’emmarca dins el projecte de “Girona, ciutat amiga de les 

persones grans i ciutat inclusiva”, i reforça l’aposta municipal per garantir que 

totes les persones puguin viure i participar en la ciutat en igualtat de 

condicions. 

La Fundació Privada ECOM és una organització de referència en l’àmbit de la 

discapacitat física i o orgànica, amb més de cinquanta anys de trajectòria i 

una àmplia xarxa d’entitats federades. La seva tasca se centra en la defensa 
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dels drets, la promoció de la vida independent i la participació activa de les 

persones amb discapacitat. La col·laboració amb ECOM respon a la seva 

capacitat d’articular el moviment associatiu i incorporar la veu de les persones 

en primera persona en el disseny i l’avaluació de les polítiques públiques. 

 

Qui és el Grup ECOM: El Grup ECOM és el moviment associatiu que representa 
i articula les persones amb discapacitat física i/o orgànica a Catalunya. Liderat 
pel propi col·lectiu i amb més de 55 anys de trajectòria, agrupa 116 entitats i 
treballa per defensar drets, enfortir el teixit associatiu i transformar estructures 
socials i polítiques cap a una societat més justa, equitativa, accessible i inclusiva, 
amb una mirada anticapacitista, feminista i interseccional. 

www.ecom.cat  
  
+ info: Sílvia Riu, responsable de Comunicació: comunicació@ecom.cat o 623 
27 78 93. 
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