
 
PLA DE TREBALL 2026 

PROPÒSIT Transformar la societat perquè es respecti la dignitat de totes les persones. 

MISSIÓ • Defensar en primera persona l'exercici dels drets de les persones amb discapacitat física i 
orgànica per participar a la societat en igualtat d'oportunitats. 

• Enfortir el sector associatiu de la discapacitat física i orgànica per donar resposta a les 
necessitats i expectatives de les persones que representem. 

VISIÓ Ser l’entitat que lideri i consolidi el canvi de model cap a la vida independent i l’autonomia personal de 
manera sostenible, innovadora, col·laborativa i posant a la persona al centre 

SUPORT A ENTITATS 
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS 

Augmentar la participació de les entitats Definició del procediment per dissenyar el model d'atenció centrat en l'entitat per tal d’enfortir el 
vincle i l’atenció a les entitats federades 

Facilitació d’espais de participació per a la reflexió i creació conjunta de models amb i en benefici de 
les persones a les que representem. 

Avançar en la implementació del model 
d'atenció centrada en la persona 

Anàlisi dels punts de partida de les entitats participants del Model basat en Drets i acompanyar-les en 
la implementació 

Millorar i/o garantir el finançament de les 
entitats 

Gestió de subvencions en benefici de les entitats federades (Plan de prioridades ONCE,IRPF 
Estatal,...)    
Participació en els grups de treball de millora del finançament del tercer sector (subvencions i acció 
concertada) promoguts per la Taula d’Entitats del Tercer Sector  i la Confederació. 

Increment de la dotació econòmica disponible per a les entitats federades 

SUPORT A PERSONES AMB DISCAPACITAT 
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS 

Dotar d'eines a les persones amb discapacitat Optimització de la gestió de la "finestreta única d'atenció a les consultes" sobre recursos i drets de les 

persones amb discapacitat física i orgànica, adreçades a les persones amb discapacitat i a famílies 



Promoció del voluntariat inclusiu de les persones amb discapacitat, acompanyant-les en la seva 

participació en accions de voluntariat (dins d'ECOM o en altres entitats) 

POSICIONAMENT I INCIDÈNCIA POLÍTICA 
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS 

Aconseguir que la legislació que afecta 
directament al col·lectiu incorpori els 
posicionament d'ECOM 

Dibuix de l’estratègia per avançar en el dret a l'escola inclusiva a Catalunya per alumnat amb 
discapacitat física i orgànica 
 

Contribuir a la creació de polítiques 
transversals 

Fer propostes i al·legacions a legislacions i polítiques públiques que afectin als drets de les persones 
amb discapacitat 

Creació d'espais de capacitació i empoderament col·lectiu i/o elaboració de recursos documentals 
pràctics i entenedors per facilitar el coneixement i les accions d’incidència 

Generar coneixement en relació amb els 
drets de les persones amb discapacitat 

Anàlisi de manera permanent de la realitat social i les necessitats de les persones amb discapacitat 
física i orgànica, per identificar les àrees d’oportunitat per a influir en la legislació i les polítiques 
relacionades amb l’àmbit de la discapacitat física i orgànica. 

Empoderament de les persones amb discapacitat mitjançant espais de formació i reflexió sobre drets. 

Generació de consciencia ciutadana i transmissió de coneixement envers els drets de les persones amb 
discapacitat física i orgànica 

PRESTACIÓ DE SERVEIS 
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS 

Defensar els drets de les persones amb 
discapacitat física i orgànica a través de la 
prestació de serveis 

Promoció als SILs l’atenció a les persones des d'una perspectiva bio_psicosocial 

Difusió i tancament de propostes de serveis de consultoria amb agents públics i privats  

Exploració i recerca de finançament per impulsar el servei de panell d'usuaris 

ESTRUCTURA 
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS 

Garantir l'equilibri pressupostari Assegurar la solvència econòmica i financera 

Fomentar la transformació digital Promoció de la transformació digital com a palanca de canvi per millorar l'eficiència i eficàcia 

Definició dels procediments vinculats als processos de l’organització. 

Millorar la visibilització d'ECOM Millora de la comunicació per visibilitzar en primera persona el col·lectiu representat per ECOM 

 


