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PROPÓSITO

Transformar la sociedad para que se respete 
la dignidad de todas las personas.

MISIÓN

ECOM tiene una doble misión:

› Defender el ejercicio de los derechos de 
las personas con discapacidad física y/u 
orgánica para lograr la plena inclusión social y 
mejorar su calidad de vida, con el empoderamiento 
de las personas como eje vertebrador. 

› Fortalecer el sector asociativo de 
la discapacidad física y/u orgánica a través 
de la participación, la representación y su 
empoderamiento. 

VISIÓN

Ser la entidad de referencia de la discapacidad 
física y el interlocutor reconocido y legitimado 
para el desarrollo de políticas que favorezcan 
la igualdad de oportunidades, con espíritu de 
innovación, colaboración y transformación social. 

VALORES

› Empoderamiento › Inclusión › Activismo 
› Participación › Compromiso › Innovación

La Federación ECOM, integra 
115 entidades, tiene su sede en 
Barcelona pero tiene ámbito de 
actuación estatal a través de sus 
entidades federadas, que están 
distribuidas en todo el estado español. 
De las 115 entidades, 5 tienen la sede 
principal en Cataluña. 

ECOM somos un movimiento impulsado 
por personas con discapacidad física 
y/u orgánica que trabajamos, a través 
de nuestro empoderamiento y nuestra 
participación, para conseguir una 
sociedad inclusiva donde podamos 
hacer efectivo el ejercicio de nuestros 
derechos.  Actuamos en diferentes 
ámbitos para eliminar las barreras 
físicas y psicosociales que nos limitan 
la igualdad de oportunidades y para 
impulsar cambios en la sociedad 
que nos permitan a las personas con 
discapacidad física, si lo queremos, 
vivir de forma independiente y convivir 
y participar dentro de la comunidad 
con igualdad de condiciones, así 
como también disponer de los apoyos 
necesarios para poder disfrutar de 
la máxima autonomía personal.

Bajo la marca ECOM se reúnen
la Federación y la Fundación ECOM

Quién somos

51 años de actividad

15 años de actividad
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El 2022 en la Asamblea General Ordinaria de la Federación ECOM 
se escogió la nueva Junta Directiva por el mandato 2022-2026. 
La nueva Junta la componen:

Albert Carbonell 
Presidente 
Asociación MIFAS

Rosa Masriera
Tesorera 
Fundació d’Esclerosi Múltiple

Bibiana Bendicho 
Vicepresidenta 
ASPID Lleida

Montserrat García
Vocal 
Lliga Reumatològica Catalana

Elisenda de la Torre 
Vocal  
Lliga Reumatològica Catalana

Letícia Esporrín 
Vocal 
ASEM Catalunya

Carme Garrido
Secretaria 
Asociación Entretots

Marta Rodríguez
Vocal  
APINDEP

Ana Suñé
Vocal  
Fundació Institut Guttmann

Carla Tortadés
Vocal 
ADFO

Junta Directiva 2022-2026JUNTA DIRECTIVA 2022-2026

Artur Altabàs
Vocal 
Asociación MIFAS
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30 › 26 mujeres / 4 hombres 5 

192 › 144 mujeres / 48 hombres   11

11 › 9 mujeres / 2 hombres 

32 › 22 mujeres / 10 hombres 15

Profesionales 

remunerados

Junta / Patronato

Personas voluntarias

10

Personas usuarias 
del Servicio Auxiliar 
de Vestidor
› 18 mujeres  / 16 hombres 

34

Consultas atendidas

1.003

126.781
Horas de asistencia 
personal prestadas

356
Personas insertadas 
laboralmente
› 154 mujeres / 202 hombres 

Actividades de sensibilitzación

87 Acciones / 3845 Participantes

Formación

817 Asistentes a formaciones

Concienciación social

Equipo humano

Impacto social
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Reivindicamos 
la igualdad de derechos 
y oportunidades

Promovemos 
el empoderamiento 
de las personas

Representamos y defendemos ante 
las Administraciones Públicas 
los intereses de las entidades de personas 
con discapacidad física y/u orgánica, 
y velamos por su fortalecimiento; así como 
defendemos los derechos de las personas 
con discapacidad física y/u orgánica 
y reivindicamos su igualdad de derechos 
y oportunidades.

Somos miembros de:

Participamos en: 

Generalitat de Catalunya: 

› Consejo de la discapacidad de Cataluña (CODISCAT)
› Consejo catalán de la movilidad 

› Consejo por la promoción de la accesibilidad

› Consejo consultivo de pacientes

› Comisión Asesora de la Prestación Ortoprotésica de CatSalut
› Consejo de Participación del Plan Interdepartamental 

de Atención e interacción Social y Sanitaria
› Mesa de participación para hacer avanzar la mirada 

de la inclusión en todo el sistema educativo. 

 Ayuntamiento de Barcelona: 
› Acuerdo ciudadano para una Barcelona inclusiva
› Pacto por la Movilidad de Barcelona 

› Ámbito participado Comisionado Economía Social y Solidaria

› Comisión Asesora Instituto Barcelona Deportes 

› Consejo de la Vivienda Social de Barcelona 

› Consejo de Innovación Pedagógica

Incidencia política y defensa de los derechos

https://www.tercersector.cat/
https://laconfederacio.org/
https://www.predif.org/
https://www.cocarmi.cat/
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Incidencia política y defensa de los derechos

El informe fue presentado en una rueda de 
prensa, con la presencia de los medios de 
comunicación y las entidades federadas a ECOM.

 Además de la versión extensa, se han publicado 
tres ediciones más reducidas: una en Lectura 
fácil, una en castellano y otra en inglés.

Así mismo, posteriormente se han llevado a 
cabo múltiples reuniones con administraciones 
y otras organizaciones referentes en el ámbito 
de los derechos de las personas, para dar 
a conocer las vulneraciones detectadas 
así como buscar sinergias para trabajar 
conjuntamente para revertir las discriminaciones 
y desigualdades de derechos del colectivo.

› INFORME RADAR ECOM

El 2022 hemos publicado la 2.ª edición del 
Radar ECOM, el informe donde recogemos 
y analizamos las vulneraciones de derechos 
sufridas el último año por parte de las personas 
con discapacidad física y/u orgánica. Unas 
vulneraciones que detectamos a través de 
las consultas que nos dirigen las personas 
y a través de una encuesta en línea y 
varios grupos focales que organizamos. 

En total, el informe de 2021 ha analizado 
318 vulneraciones de derechos, y ha 
constatado que los derechos más vulnerados 
han sido el derecho a la protección social y 
el derecho a la accesibilidad y la movilidad, 
y que la Administración Pública ha sido lo 
principal agente vulnerador.
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23 REUNIONES INSTITUCIONALES 15 ENMIENDAS A LEYES Y NORMATIVAS

› Ámbito estatal  3    

› Ámbito autonómico  11

› Ámbito local  1

Incidencia política y defensa de los derechos

1 COMPARECENCIA AL PARLAMENTO

2 NUEVAS ALIANZAS

› Convenio de colaboración con Fidelitis.                                                                   

› Convenio de colaboración con el Foro de 
Síndicos de Cataluña.

3 ADHESIONES A MANIFIESTOS

› Manifiesto Quererla se crearla: una escuela 
inclusiva para una sociedad inclusiva.

› Manifiesto de Fundación CERMI Mujeres 
con motivo del 8M.

› Manifiesto No a la Guerra pidiendo 
la parada de la guerra entre Rusia y Ucrania. 
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EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS

› Ciclo Ecomovilízate por unos pueblos 
y unas ciudades más sostenibles

En el marco de la Semana Europea de 
la Movilidad, se ha realizado un ciclo 
de webinars y grupos de trabajo, con 
estas temáticas: bicicletas adaptadas, 
conexiones territoriales, y movilidad 
sostenible más allá de las grandes 
ciudades.

› Ciclo virtual ReGeneremos-Ciudad Viva

Con el objetivo de situar la necesidad de 
tener en cuenta la infancia y la perspectiva 
de género y los cuidados en el activismo 
por el derecho a la accesibilidad, este ciclo 
(que estaba estructurado en dos bloques: 
Entorno cuidador y Entorno jugable) incluyó 
una charla, una mesa redonda y varios 
espacios participativos de trabajo.  

TALLERES

› Talleres de asesoramiento colectivo 
en el ámbito de vivienda

4 talleres realizados 

Temáticas tratadas: 

› Cooperativas de vivienda inclusiva: 
experiencias de personas con discapacidad. 

› Tecnologías de apoyo para el hogar. 

› Gestión y mediación para la adaptación 
del edificio 
› Ayudas a la rehabilitación

ESPACIOS DE CAPACITACIÓN Y PARTICIPACIÓN

Incidencia política y defensa de los derechos
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› #JornadaAP22: El derecho a 
la asistencia personal y la vida 
independiente desde la comunidad 

› 25N: ¿Mujer y violencia machista, donde 
somos las mujeres con discapacidad?

› #Derechos a debate: La infradenúncia, 
una problemática que invisibiliza 
las vulneraciones 

Visibilidad pública formato virtual

ACTOS PÚBLICOS



› Empresas inclusivas. Empresas con valor.

Acto de reconocimiento a las empresas como un agente 
clave para la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad, celebrado en el marco del 30.º cumpleaños 
de nuestro Servicio de Inclusión Laboral.

› Memoria 202210

› 1 edición del Premios ECOM Maria José Vázquez

El enero del 2022 se llevó a cabo la I edición del Premio ECOM Maria José 
Vázquez, como acto colofón del 50.º cumpleaños de la Federación ECOM, 
que celebramos el 2021. Un acto que celebramos en el auditorio del 
campus de la Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra, con la presencia 
y participación de autoridades de las diferentes administraciones públicas, 
entre ellas, el presidente de la Generalitat de Cataluña, Pere Aragonés, 
que hicieron la entrega de los diferentes galardones.

Premiados: 

› TMB, categoría Derecho a la Accesibilidad
› Grupo Saltó, categoría Derecho a la Autonomía Personal 

y la Vida Independiente
› Grupo Bon Preu, categoría Derecho al Trabajo
› Cooperativa Perviure, categoría Derecho a la Vivienda

Visibilidad pública
formato presencial

ACTOS PÚBLICOS



Memoria 2022  › 11 

› #JoVull, por los derechos de los niños 
con discapacidad física y/u orgánica  

Continuando con la campaña #JoVull, 
iniciada el 2021, se ha creado un corto 
documental (de 17 minutos de duración), 
en que a través de la historia de dos 
niños con discapacidad, se reivindica la 
igualdad de derechos y oportunidades 
de los niños con discapacidad, incidiendo 
especialmente su derecho a decidir y 
participar. El lanzamiento del video (que 
está disponible a nuestro canal de YouTube) 
se hizo el 20 de noviembre, coincidiendo 
con el Día Internacional de la Infancia.

› #SantJordiDivers  

Tercera edición de esta campaña 
que llevamos a cabo coincidiendo con 
la festividad de Sant Jordi, con el objetivo 
de educar la ciudadanía, en especial 
los niños y niñas, sobre la riqueza 
de la diversidad. La campaña se dirige 
especialmente a centros escolares, esplais 
y familias. El 2022 Marta Capdevila ha sido 
la creadora de la ilustración.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

99 Apariciones en medios 

73 Medios digitales  
  7 Televisión 
  6 Radio  
13 Prensa escrita

10 Notas de prensa emitidas

WEB 

 104.930 Visitas

REDES SOCIALES

TWITER 

5.318 Seguidores
   322 Nuevos seguidores
   781 Tuits 
4.077 Menciones 

FACEBOOK

3.358 Seguidores
   103 Nuevos seguidores  
4.606 Me Gusta

   415 Posts

CAMPAÑAS

Visibilidad pública
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Al servicio de las entidades federadas

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN

1 Nuevo grupo de trabajo

› El 2022 se ha puesto en marcha un 
Grupo de Trabajo de entidades gestoras, 
un espacio de encuentro para las entidades 
que gestionan servicios de atención a 
las personas para promover el intercambio 
de información y el trabajo conjunto en 
cuestiones que las afectan (gestión, 
financiación, concertación, acreditaciones, 
modelos de atención...), así como para 
detectar necesidades, incidencias, demandas 
y otras cuestiones a trabajar y trasladar a 
la Administración. Hemos llevado a cabo 4 
sesiones. 

› Durante 2022 también hemos seguido 
convocando periódicamente otros grupos 
de trabajo que tenemos en marcha con 
las entidades: el GT de Sostenibilidad 
(5 sesiones), el GT de Deporte y Actividad 
Física Adaptada (6 sesiones), y el GT para 
la defensa del derecho a la vivienda 
accesible y asequible (4 sesiones).

ASESORAMIENTO, INFORMACIÓN Y 
ATENCIÓN PERSONALIZADA

182 Consultas atendidas de gestión asociativa
  31 Reuniones › 5 plenarias  
  33 Boletines informativos

Estamos al lado de las entidades para asesorarlas 
y acompañarlas en todo aquello que necesitan para 
mejorar su gestión y funcionamiento.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

5 Sesiones formativas
› Media de participación a las sesiones 

15 entidades / 19 personas

Formaciones organizadas para las entidades el 2022:

› Formación en gestión de indicadores de evaluación.

› Formación en medidas, planes de igualdad y protocolo 
de lucha contra el acoso sexual y por razón de sexo a 
las organizaciones. 

› Formación aprende a hacer el plan de comunicación 
de tu entidad.

› Formación básica sobre sistemas de gestión de calidad.

› Formación innovación social.
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0,7% IRPF 2022 

› Cataluña

77 Proyectos presentados
69 Proyectos financiados
Importe solicitado 4.466.715,73 €
Importe concedido 1.670.425,02 €

› Estatal

18 Proyectos presentados
11 Proyectos financiados
Importe solicitado 606.947,85 €
Importe concedido 127.850,67 €

PLAN DE PRIORIDADES 2022

45 Proyectos presentados
45 Proyectos financiados
Importe solicitado 621.382,45 €
Importe concedido 320.000 €

DIRECCIÓN GENERAL DE JUVENTUD

3 Proyectos presentados
3 Proyectos financiados
Importe solicitado 20.623,36 €
Importe concedido 113.418,85 €

Al servicio de las entidades federadas

76 › El pla d’igualtat ›  › El pla d’igualtat › 77

Per saber-ne més 6

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

› Nuevos recursos para las entidades

El 2022 hemos publicado una nueva edición de la 
Guía práctica El Plan de Igualdad, que editamos 
en 2019, con los contenidos actualizados según la 
normativa legal vigente, dado los cambios normativos 
que ha habido en los últimos años en relación con 
el Plan de Igualdad. También hemos publicado una 
edición traducida en el castellano. 

Esta guía forma parte de la Colección de Guías 
Ponte en forma! Kits para la buena gestión, 
que ECOM inició el 2019 con el objetivo de facilitar 
recursos a las entidades, especialmente sus 
entidades federadas, para la mejora de ámbitos clave 
en la gestión de las entidades.

GESTIÓN DE SUBVENCIONES
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Al servicio de las personas

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTAS

821 Consultas atendidas

› Asesoramos las personas con discapacidad física 
y sus familias, así como a diferentes organizaciones 
e instituciones para la busca de recursos y apoyos 
para facilitar la inclusión a la sociedad y la autonomía 
personal. El 2022 hemos atendido 778 consultas.

› También asesoramos y acompañamos las personas 
con discapacidad física y/u orgánica y/o sus familiares 
en casos de discriminación y vulneración de 
derechos. El 2022 hemos atendido 70 consultas.

› Convenio con la Diputación de Barcelona, 
ofrecemos un servicio en línea de asesoramiento 
a los profesionales de Servicios Sociales de los 
ayuntamientos de la demarcación de Barcelona. 
El 2022 hemos atendido 43 consultas.

APOYO A LAS FAMILIAS

El 2022 hemos hecho la traducción al 
castellano de la guía en línea que el 2021 
creamos dentro del web corporativo de 
ECOM Guía de apoyo a las familias para 

la defensa de los derechos de los niños 

y jóvenes con discapacidad física y/u 

orgánica. La guía ha tenido el 2022 un total 
de 94 visitas.

Con apoyo a las familias, hemos creado 
también una formación en línea dirigida 
a las familias para acompañarlas en la 
defensa de los derechos de sus hijos e hijas 
con discapacidad.

GUÍA EN LÍNEA DE RECURSOS 
SOBRE DISCAPACIDAD

1.059 visitas ha tenido esta guía el 2022, 
que tenemos disponible en el web

Al servicio de las personas
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› El 2022 ha visto la luz la relatoría 
de la Jornada Asistencia personal 

y Vida independiente. Futuros 

retos del servicio de asistencia 

personal y la vida independiente, 
que celebramos el 2021.

› La Fundación Pilares ha publicado el libro 
La Asistencia personal, figura clavo 
para la Vida Independiente, escrito por 
la responsable del área de Autonomía 
Personal y Vida Independiente, Maria José 
Moya, que contiene todas las claves sobre 
este servicio esencial para garantizar 
el derecho a vivir en la comunidad de 
las personas con discapacidad.

SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

72 Personas usuarias 
› 35 mujeres / 37 hombres 

Colaboramos con la Generalitat de 
Cataluña y el Ayuntamiento de Barcelona 
en la prestación del servicio de asistencia 
personal, y también lo prestamos de manera 
privada. Este apoyo tiene como objetivo 
facilitar a las personas el desarrollo de su 
proyecto vital con la máxima autonomía.

A lo largo del 2022 hemos prestado un 
total de 126.781 horas de asistencia 
personal, con la participación de 
unos 236 asistentes personales.

PUBLICACIONES

Al servicio de las personas
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SERVICIO DE INCLUSIÓN LABORAL

1.737 Personas atendidas › 823 mujeres / 914 hombres 
   356 Personas insertadas › 154 mujeres / 202 hombres 
   531 Contratos laborales › 219 mujeres / 312 hombres 

335 Empresa ordinaria › 148 mujeres / 187 hombres 
196 CET › 71mujeres / 125 hombres 

Desde el SIL acompañamos la persona con discapacidad 
física que busca trabajo, asesorándola y capacitándola, 
e intercedemos con las empresas para favorecer su 
inclusión laboral, preferentemente en el mercado 
ordinario. Contamos con siete puntos de atención 
repartidos por la provincia de Barcelona y Tarragona. 
Las entidades federadas ASPID Lleida y Grupo Mifas 
dan la atención en tierras leridanas y gerundenses. 

En la ciudad de Barcelona trabajamos en red con otras 
entidades dentro de la Red por la Inclusión Laboral, 
promovida en el marco del Acuerdo ciudadano por 
una Barcelona inclusiva.

También colaboramos con la Xarxa de Economía 
Solidaria (XES) para promover la perspectiva de 
la discapacidad y la de género entre las organizaciones 
de la ESS.

SERVICIO AUXILIAR DE VESTIDOR

34 Personas usuarias 
› 18 mujeres / 16 hombres

9 Personas dadas de alta en 2022
› 7 mujeres / 2 hombres

Colaboramos con el Instituto Barcelona 
Deportes (IBE) en la gestión del Servicio 
de auxiliar de vestuario, que los centros 
deportivos municipales ofrecen 
gratuitamente a las personas con 
discapacidad para facilitarlos la práctica 
de deporte.

Al servicio de las personas
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› Nace InDret

Después de nuevo años impulsando y 
gestionando un equipo de voluntariado 
inclusivo de nuestra propia entidad, 
el 2022 hemos querido ir más allá y 
exportar nuestra experiencia y el nuestro 
expertise en voluntariado inclusivo a otras 
organizaciones. Para hacerlo hemos 
creado el nuevo programa de fomento 
del voluntariado inclusivo InDret.  

Este programa se dirige a personas 
con discapacidad interesadas en hacer 
voluntariado y también a organizaciones 
que quieran apostar por un modelo de 
voluntariado inclusivo. A estas les ofrecemos 
una formación práctica y dinámica, orientada 
a adquirir las herramientas necesarias para 
gestionar equipos de voluntariado inclusivo.  

El 2022 hemos ofrecido tres sesiones de 
la formación Desaprender para transformar 
y han participado un total de 69 personas, 
procedentes de 10 comunidades autónomas 
del Estado español.

VOLUNTARIADO INCLUSIVO

› Reconocidos con el premio 
Voluntariado 2022

Nuestro programa sobre voluntariado 
inclusivo Voluntariado sin barreras 
ha sido valorado por la Dirección 
General de Acción Cívica y Comunitaria 
(DGACC) del Departamento de 
Derechos Sociales de la Generalitat de 
Cataluña con el primer premio a la 
29.ª edición del Premio voluntariado 2022. 
Una edición que ha sido centrada en 
proyectos que potencian el voluntariado 
de personas con discapacidad para 
incluirlas en las entidades.

Al servicio de las personas
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› PROYECTO RUMBO

ECOM hemos iniciado en 2022 la participación en el Proyecto 
Rumbo: hacia un modelo de autonomía personal conectada 
e inclusiva, que está impulsado por cinco organizaciones 
estatales, y su tejido asociativo: La Plataforma Representativa 
Estatal de Personas con Discapacidad Física ( PREDIF), a través 
de la cual participamos ECOM; la Confederación Española de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE); 
la Federación Española de Daño Cerebral (FEDACE); la 
Confederación ASPACE; y la Confederación Autismo España.
Este proyecto de ámbito estatal (subvencionado por el Ministerio de 
Asuntos Sociales y Agenda 2030 con cargo al Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia del Gobierno de España, ligado a los 
fondos NextGenerationEU de la Unión Europea), tiene una duración 
de tres años, y contará con la participación de 22 entidades en 
diferentes comunidades autónomas (Andalucía, Aragón, Cataluña, 
Castilla y León, y Galicia). El objetivo es trabajar conjuntamente 
para la búsqueda de nueve modelos que hagan realidad una vida 
independiente y participativa para las personas con discapacidad, 
especialmente aquéllas con mayores necesidades de apoyo.

› SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS FOR 
THE INCLUSION OF YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES 
(SDGSIY)

ECOM, PREDIF y las entidades italianas FELCOS y Comune di 
Foligno, hemos iniciado en 2022 una colaboración en el marco del 
proyecto Sustainable development goals para la inclusión de las 
personas con disabilities (Objetivos de Desarrollo Sostenible 
para la inclusión de personas jóvenes con discapacidad) 
financiado por el programa de la Comisión Europea de Erasmus. 
Un proyecto que quiere contribuir a la creación de un entorno 
adecuado para concienciar a los jóvenes con y sin discapacidad 
sobre la sostenibilidad ambiental de los ODS, promoviendo un diálogo 
activo entre los jóvenes de la Unión Europea con y sin discapacidad.

En concreto se pretende proporcionar a los trabajadores y 
trabajadoras del ámbito juvenil conocimientos, competencias 
y habilidades para explotar herramientas digitales y así 
promover acciones, itinerarios e iniciativas de educación 
inclusiva no formal e informal en torno al OBJETIVO 13 de 
los ODS, que corresponde a la acción por el clima ya tomar 
medidas urgentes por el cambio climático y sus efectos.
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› INVICTES

En 2022 ECOM hemos asumido la coordinación 
de Invictes, el nuevo Servicio de inclusión de 
las víctimas de tráfico heridas graves en su 
entorno social, que ha impulsado por el Servicio 
Catalán de Tráfico de la Generalitat de Catalunya, 
con el objetivo de ofrecer a las personas víctimas 
de tráfico heridas graves con secuelas de por 
vida, servicios de apoyo y orientación que 
favorezcan su autonomía personal y su vida 
independiente.

ECOM realiza la coordinación territorial, 
acompañando a las entidades ejecutoras a 
desplegar el servicio en toda Cataluña en el 
marco de la filosofía de vida independiente y 
modelo de atención centrada en la persona.

Entre las cinco entidades ejecutoras hay cuatro 
que están federadas en ECOM: TRACE, ADFO, 
MIFAS y ASPID.

https://transit.gencat.cat/ca/inici/


DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS POR PROYECTOS

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS PÚBLICOS

› Apoyo a las entidades federadas, defensa y apoyo de los derechos 
de las personas con discapacidad y sus familias 
y mantenimiento estructura  

› Tramitación y Gestión, para las entidades federadas, 
de la convocatoria del 0,7% del IRPF y Plan de Prioridades ONCE

› Talleres de sensibilización

› RUMBO

› Voluntariado

61 %

23 %

1 %

13 %

2 %

58 %

32 %

5 %

5 %

› Generalitat de Catalunya      

› Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
› Ayuntamientos
› Diputación de Barcelona
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› Memoria 202220 

83.66% 
Públicos 

 Privados 10.13%

Cuotas 2.84%  
3.37% 
Prestación de servicios 

24%
Mantenimiento 

y gestión de 
la entidad  

76%
Recursos 
Humanos  

Tipología del gasto

Procedencia de los ingresos

INGRESOS
1.064.443,01 €

GASTOS
1.062.697,84 €

RESULTADO
1.745,17 €



DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS POR PROYECTOS

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS PÚBLICOS

INGRESOS
3.357.265,26 €

GASTOS
3.341.483,41 €

RESULTADO
14.780,85 €

Memoria 2022  › 21

90% Públicos 

Privados 8% 

2% 
Prestación de Servicios 

94%
Recursos 
Humanos  

6%
Mantenimiento 

y gestión de 
la entidad  

Procedencia de los ingresos

Tipología del gasto
› Proyecto Asistente Personal y Vida Independiente
› Proyecto Auxiliar de Vestidores
› Proyecto Servicios Inserción Laboral

› Proyecto Discapacidad y Ámbito Local 

› Proyecto de Accesibilidad

70 %

2 %

24 %

1 %

3 %

55 %

44 %

1 %

› Generalitat de Catalunya

› Ayuntamiento de Barcelona  
› Otros Ayuntamientos

Informe económico     RESULTADO EJERCICIO 2022



GOBIERNO CENTRAL

AYUNTAMIENTOS Y CONSEJOS COMARCALES

ENTIDADES PRIVADAS

GENERALITAT DE CATALUNYA / DIPUTACIONES

Colaboradores Memoria 2022

Gracias por vuestro apoyo 
Si quieres colaborar con nosotros, entra a www.ecom.cat/es/implicate

Gran Via de les Corts Catalanes, 562
Pral. 2a, 08011 Barcelona

Tel.: 93 451 55 50  

ecom@ecom.cat
  facebook.com/ecomdiscapacitat

 @entitatecom

  youtube.com/entitatecomdiscapacitat

Creu de Sant Jordi 2011

Amb càrrec a l’assignació del 0,7% de l’IRPF

https://www.ecom.cat/implica-t
https://www.ecom.cat/es/implicate
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