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Borramos barreras.




ECOM somos un movimiento impulsado

por personas con discapacidad fisica
y/u orgénica que trabajamos, a través
de nuestro empoderamiento y nuestra
participacion, para conseguir una
sociedad inclusiva donde podamos
hacer efectivo el ejercicio de nuestros
derechos.Actuamos en diferentes
ambitos para eliminar las barreras
fisicas y psicosociales que nos limitan
la igualdad de oportunidades y para
impulsar cambios en la sociedad

gue nos permitan a las personas con
discapacidad fisica, si lo queremos,
vivir de forma independiente y convivir
y participar dentro de la comunidad
con igualdad de condiciones, asi
como también disponer de los apoyos
necesarios para poder disfrutar de

la maxima autonomia personal.
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Bajo la marca ECOM se retinen
la Federacion y la Fundacion ECOM

federacion

gLecom

51 anos de actividad

fundacion

égrecom

15 anos de actividad

La Federacion ECOM, integra

115 entidades, tiene su sede en
Barcelona pero tiene ambito de
actuacion estatal a través de sus
entidades federadas, que estan
distribuidas en todo el estado espanol.
De las 115 entidades, 5 tienen la sede
principal en Cataluna.
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PROPOSITO

Transformar la sociedad para que se respete
la dignidad de todas las personas.

MISION
ECOM tiene una doble mision:

» Defender el ejercicio de los derechos de

las personas con discapacidad fisica y/u
organica para lograr la plena inclusion social y
mejorar su calidad de vida, con el empoderamiento
de las personas como eje vertebrador.

» Fortalecer el sector asociativo de

la discapacidad fisica y/u organica a través
de la participacioén, la representacion y su
empoderamiento.

VISION

Ser la entidad de referencia de la discapacidad
fisica y el interlocutor reconocido y legitimado
para el desarrollo de politicas que favorezcan

la igualdad de oportunidades, con espiritu de
innovacion, colaboracién y transformacion social.

VALORES

» Empoderamiento > Inclusion » Activismo
» Participaciéon » Compromiso > Innovacién



JUNTA DIRECTIVA 2022-2026

El 2022 en la Asamblea General Ordinaria de la Federacion ECOM
se escogio la nueva Junta Directiva por el mandato 2022-2026.
La nueva Junta la componen:

Albert Carbonell Artur Altabas Marta Rodriguez
Presidente Vocal Vocal

Asociacion MIFAS Asociacion MIFAS APINDEP
Bibiana Bendicho Elisenda de la Torre Ana Suiné
Vicepresidenta Vocal Vocal

ASPID Lleida Lliga Reumatologica Catalana Fundacié Institut Guttmann

Carla Tortadés
Vocal
ADFO

Carme Garrido
Secretaria
Asociacion Entretots

Leticia Esporrin
Vocal
ASEM Catalunya

Montserrat Garcia
Vocal
Lliga Reumatologica Catalana

Rosa Masriera
Tesorera
Fundacio d’Esclerosi Multiple
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Actividades de sensibilitzacion Formacion

Consultas atendidas 87 Acciones / 3845 Participantes 817 Asistentes a formaciones

126.781

Horas de asistencia
personal prestadas

Personas insertadas é‘
laboralmente
» 154 mujeres / 202 hombres
Junta / Patronato 11> 9mujeres /2 hombres 10
. federacid
Personas usuarias orecom 3026 mujeres/4hombres 5
del Servicio Auxiliar Profesionales
de Vestidor remunerados fundacié
» 18 mujeres / 16 hombres Grecom 192, 144 mujeres / 48 hombres 11
Personas voluntarias + 32, 22 mujeres /10 hombres 15
. Y,
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Reivindicamos
la igualdad de derechos
y oportunidades

Promovemos
el empoderamiento
de las personas

Representamos y defendemos ante

las Administraciones Publicas

los intereses de las entidades de personas
con discapacidad fisica y/u orgéanica,

y velamos por su fortalecimiento; asi como
defendemos los derechos de las personas
con discapacidad fisica y/u organica

y reivindicamos su igualdad de derechos
y oportunidades.

Somos miembros de:

e _© o

m Taula d’entitats
CO Ca rmi I'I_I'l del Tercer Sector Social
o personcs amb dacasaciat de Catalunya

Participamos en:

Generalitat de Catalunya:

» Consejo de la discapacidad de Catalufia (CODISCAT)
» Consejo catalan de la movilidad
» Consejo por la promocién de la accesibilidad
» Consejo consultivo de pacientes
> Comisién Asesora de la Prestacion Ortoprotésica de CatSalut
» Consejo de Participacion del Plan Interdepartamental
de Atencion e interaccion Social y Sanitaria
» Mesa de participacion para hacer avanzar la mirada
de la inclusion en todo el sistema educativo.

Ayuntamiento de Barcelona:

> Acuerdo ciudadano para una Barcelona inclusiva

» Pacto por la Movilidad de Barcelona

» Ambito participado Comisionado Economia Social y Solidaria
> Comisién Asesora Instituto Barcelona Deportes

» Consejo de la Vivienda Social de Barcelona

» Consejo de Innovacion Pedagogica

(':) predif @Iaconfederaci()
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https://www.tercersector.cat/
https://laconfederacio.org/
https://www.predif.org/
https://www.cocarmi.cat/

v » INFORME RADAR ECOM

El 2022 hemos publicado la 2.2 edicién del
Radar ECOM, el informe donde recogemos

y analizamos las vulneraciones de derechos
sufridas el ultimo afio por parte de las personas
con discapacidad fisica y/u organica. Unas
vulneraciones que detectamos a través de

las consultas que nos dirigen las personas

y a través de una encuesta en linea 'y

varios grupos focales que organizamos.

En total, el informe de 2021 ha analizado

318 vulneraciones de derechos, y ha
constatado que los derechos mas vulnerados
han sido el derecho a la proteccién social y
el derecho a la accesibilidad y la movilidad,
y que la Administracion Publica ha sido lo
principal agente vulnerador.

4,7%

Derecho a la participacion en
las actividades culturales,
de ocio y deportivas

4,7% ©

Derecho a la educacion

IRADAR
¢recom

Vulneraciones
de derechos y
discapacidad fisica
y/u organica

8,2% ©
Derecho a vivir de
forma independiente
y a ser incluido en
la comunidad

Informe 2021 27 edicion

9,1%

Derecho a la salud

becom
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El informe fue presentado en una rueda de
prensa, con la presencia de los medios de
comunicacion y las entidades federadas a ECOM.

Ademas de la version extensa, se han publicado
tres ediciones mas reducidas: una en Lectura
facil, una en castellano y otra en inglés.

Asi mismo, posteriormente se han llevado a
cabo multiples reuniones con administraciones
y otras organizaciones referentes en el ambito
de los derechos de las personas, para dar

a conocer las vulneraciones detectadas

asi como buscar sinergias para trabajar
conjuntamente para revertir las discriminaciones
y desigualdades de derechos del colectivo.

® 18,6%

Derecho a la accesibilidad

Derecho a
la vida

® 17,4%

Derecho a un nivel
de vida adecuado
y proteccion social

14,2%
Derecho a

la movilidad

y al transporte

11,4%

Derecho a la vivienda

©10,4%

Derecho al tabajo




23 REUNIONES INSTITUCIONALES

N

15 ENMIENDAS A LEYES Y NORMATIVAS

» Ambito estatal 3
» Ambito autonémico 11

» Ambito local 1

1 COMPARECENCIA AL PARLAMENTO

3 ADHESIONES A MANIFIESTOS \
» Manifiesto Quererla se crearla: una escuela
inclusiva para una sociedad inclusiva.

» Manifiesto de Fundacion CERMI Mujeres
con motivo del 8M.

» Manifiesto No a la Guerra pidiendo
la parada de la guerra entre Rusia y Ucrania.

2 NUEVAS ALIANZAS AN

» Convenio de colaboracion con Fidelitis.

» Convenio de colaboracién con el Foro de
Sindicos de Cataluna.

fidelitis

Dedicados a ti
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EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS

TALLERES

> Talleres de asesoramiento colectivo
en el ambito de vivienda

4 talleres realizados

Tematicas tratadas:

» Cooperativas de vivienda inclusiva:
experiencias de personas con discapacidad.
» Tecnologias de apoyo para el hogar.

» Gestion y mediacion para la adaptacion
del edificio

» Ayudas a la rehabilitacion
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/ ESPACIOS DE CAPACITACION Y PI-_\RTICIPACI()N

» Ciclo Ecomovilizate por unos pueblos
y unas ciudades mas sostenibles

En el marco de la Semana Europea de
la Movilidad, se ha realizado un ciclo
de webinars y grupos de trabajo, con
estas tematicas: bicicletas adaptadas,
conexiones territoriales, y movilidad
sostenible mas alla de las grandes
ciudades.
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» Ciclo virtual ReGeneremos-Ciudad Viva

Con el objetivo de situar la necesidad de
tener en cuenta la infancia y la perspectiva
de género y los cuidados en el activismo
por el derecho a la accesibilidad, este ciclo
(que estaba estructurado en dos bloques:
Entorno cuidador y Entorno jugable) incluy6
una charla, una mesa redonda y varios
espacios participativos de trabajo.
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'ACTOS PUBLICOS

formato virtual

> #JornadaAP22: El derecho a > #Derechos a debate: La infradentncia,

la asistencia personal y la vida una problematica que invisibiliza
_ independiente desde la comunidad las vulneraciones
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'ACTOS PUBLICOS ]

formato presencial

> 1 edicion del Premios ECOM Maria José Vazquez > Empresas inclusivas. Empresas con valor.

El enero del 2022 se llevo a cabo la | edicidén del Premio ECOM Maria José Acto de reconocimiento a las empresas como un agente
Véazquez, como acto colofén del 50.° cumplearios de la Federacion ECOM, clave para la inclusién laboral de las personas con

que celebramos el 2021. Un acto que celebramos en el auditorio del discapacidad, celebrado en el marco del 30.° cumpleafos
campus de la Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra, con la presencia de nuestro Servicio de Inclusién Laboral.

y participacién de autoridades de las diferentes administraciones publicas,
entre ellas, el presidente de la Generalitat de Catalufia, Pere Aragonés,
que hicieron la entrega de los diferentes galardones.

Premiados:

» TMB, categoria Derecho a la Accesibilidad

» Grupo Salté, categoria Derecho a la Autonomia Personal
y la Vida Independiente

» Grupo Bon Preu, categoria Derecho al Trabajo

» Cooperativa Perviure, categoria Derecho a la Vivienda




MEDIOS DE COMUNICACIC')N)

' 4

CAMPANAS )

99 Apariciones en medios

73 Medios digitales
7 Television
6 Radio

13 Prensa escrita

10 Notas de prensa emitidas

» #SantJordiDivers

Tercera edicion de esta campafa

gue llevamos a cabo coincidiendo con

la festividad de Sant Jordi, con el objetivo
de educar la ciudadania, en especial

los nifos y ninas, sobre la riqueza

de la diversidad. La campana se dirige
especialmente a centros escolares, esplais
y familias. El 2022 Marta Capdevila ha sido

» #JoVull, por los derechos de los niihos
con discapacidad fisica y/u organica

Continuando con la campafa #JoVull,
iniciada el 2021, se ha creado un corto
documental (de 17 minutos de duracién),
en que a través de la historia de dos

nifos con discapacidad, se reivindica la
igualdad de derechos y oportunidades
de los ninos con discapacidad, incidiendo

MEEEE Visitas la creadora de la ilustracion. especialmente su derecho a decidir y
REDES SOCIALES ) par’ficipar. EI lanzamiento del video (que
- esta disponible a nuestro canal de YouTube)
TWITER se hizo (?I 20 de no_wembre, CO|nC|d|§ndo
con el Dia Internacional de la Infancia.
5.318 Seguidores
322 Nuevos seguidores
781 Tuits
4.077 Menciones
K1 FACEBOOK

3.358 Seguidores

103 Nuevos seguidores
4.606 Me Gusta

415 Posts
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ASESORAMIENTO, INFORMACION Y
ATENCION PERSONALIZADA

182 Consultas atendidas de gestion asociativa
31 Reuniones » 5 plenarias
33 Boletines informativos

Estamos al lado de las entidades para asesorarlas
y acompanfarlas en todo aquello que necesitan para
mejorar su gestion y funcionamiento.

FORMACION Y CAPACITACION

5 Sesiones formativas
> Media de participacion a las sesiones
15 entidades / 19 personas

Formaciones organizadas para las entidades el 2022:

» Formacién en gestion de indicadores de evaluacion.

» Formacién en medidas, planes de igualdad y protocolo
de lucha contra el acoso sexual y por razon de sexo a
las organizaciones.

» Formacién aprende a hacer el plan de comunicacién
de tu entidad.

» Formacién basica sobre sistemas de gestion de calidad.
» Formacién innovacion social.

/

ESPACIOS DE PARTICIPACION

1 Nuevo grupo de trabajo

» EI 2022 se ha puesto en marcha un
Grupo de Trabajo de entidades gestoras,
un espacio de encuentro para las entidades
que gestionan servicios de atencion a

las personas para promover el intercambio
de informacién y el trabajo conjunto en
cuestiones que las afectan (gestion,
financiacién, concertacion, acreditaciones,
modelos de atencién...), asi como para
detectar necesidades, incidencias, demandas
y otras cuestiones a trabajar y trasladar a

la Administracion. Hemos llevado a cabo 4
sesiones.

» Durante 2022 también hemos seguido
convocando periddicamente otros grupos
de trabajo que tenemos en marcha con

las entidades: el GT de Sostenibilidad

(5 sesiones), el GT de Deporte y Actividad
Fisica Adaptada (6 sesiones), y el GT para
la defensa del derecho a la vivienda
accesible y asequible (4 sesiones).

\




GENERACION DE CONOCIMIENTO

> Nuevos recursos para las entidades

El 2022 hemos publicado una nueva edicién de la
Guia practica El Plan de Igualdad, que editamos

en 2019, con los contenidos actualizados segun la
normativa legal vigente, dado los cambios normativos
que ha habido en los ultimos afios en relacion con

el Plan de Igualdad. También hemos publicado una
edicién traducida en el castellano.

Esta guia forma parte de la Coleccion de Guias
Ponte en formal! Kits para la buena gestion,

que ECOM inici6 el 2019 con el objetivo de facilitar
recursos a las entidades, especialmente sus
entidades federadas, para la mejora de ambitos clave
en la gestion de las entidades.

Per on comencem? Per on comencem? 4]

. Fases per dissenyar un pla d'igualtat
Fases per dissenyar
un pla d’igualtat

E3P.... Sp—
@ Diagnosi de génere
ZZFP ria raccis
(ZZTD exeoucis i seguiment

[[Fases JRIRED

Q E1pia diguatat Crecom

@ Compromis de I'organitzacié E

- Existeix un compromis i
el pla d'igualtat p ‘V:‘ i,
Constituci d'una
Comissi6 digualtat S Qui

constitucio de I €
Comissi6 negociadora

Negoclacis callectiva fp, O0m consitim la mesa nogocia-
dora per a la diagnosi del pla?

les ) Com
persones de Pentitat afer un pla digualat?

——

> Decisi6 de fer el pla d'igualtat

tat de l'entitat de treballar per a la igualtat d'oportunitats
he 'ha de de I'acord,

6 Per saber-ne més Per saberne més G

4
g\
4, organismes de referéncia autonmics en matéria
e génere i igualtat d'oportunitats.

Andalusia
hitps /it lyBEx4AAY
Aragd

hitps /it ly/3Me2dEM
Cantabria
hitps:/bitlyGESFuSY
Castella-ia Manxa
hitps /it ly/3RFbAY!
Castellai Lied
https:/bitly/GRJSo3d.

Regio de Mircia
hitps /it ly/31Q5iP4
Catalunya

https:/bitlyaTabigV

Ceuta i Melila
hiips/bitly/3T2qQq7
htips:/1bit ly/3yn6zDW

Comunitat de Madrid
htips./bit ly/3SM7SnS

\76 > E1pla diguattat> Crecom

GESTION DE SUBVENCIONES

El pla d’igualtat

Guia practica

.

Posa’t en foruma!
KITS PER A LA BONA GESTIO

Actualitzacio 2022

Comunitat Foral de Navarra

IS DI BEHTEZ > Plataforma per a I'labor

depl
digualtat i Feminis

Comunitat Valenciana
https: /it ly/BehuuxO
Extremadura

hitps:/it.ly/GSKEOH

Galicia
hitps:/bitly/3SQFAZK

Illes Balears
hitos:/it.ly/3Cidovu

Illes Canéries.
hitps:/bitly/3V7YIEW

La Rioja
hitps: /it ly/SHBIZD

Pais Basc
hitps:/it ly/3T5dHNe
Principat d'Astries. equitest
https:/bitly/3egisqd

Crecom » El pla digualtat > 77

0,7% IRPF 2022
> Cataluna

77 Proyectos presentados

69 Proyectos financiados

Importe solicitado 4.466.715,73 €
Importe concedido 1.670.425,02 €

> Estatal

18 Proyectos presentados

11 Proyectos financiados
Importe solicitado 606.947,85 €
Importe concedido 127.850,67 €

PLAN DE PRIORIDADES 2022

45 Proyectos presentados

45 Proyectos financiados
Importe solicitado 621.382,45 €
Importe concedido 320.000 €

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

3 Proyectos presentados

3 Proyectos financiados

Importe solicitado 20.623,36 €
Importe concedido 113.418,85 €
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821 Consultas atendidas

» Asesoramos las personas con discapacidad fisica
y sus familias, asi como a diferentes organizaciones
e instituciones para la busca de recursos y apoyos
para facilitar la inclusion a la sociedad y la autonomia
personal. El 2022 hemos atendido 778 consultas.

» También asesoramos y acompanamos las personas
con discapacidad fisica y/u organica y/o sus familiares
en casos de discriminacion y vulneracién de
derechos. El 2022 hemos atendido 70 consultas.

» Convenio con la Diputacién de Barcelona,
ofrecemos un servicio en linea de asesoramiento
a los profesionales de Servicios Sociales de los
ayuntamientos de la demarcacion de Barcelona.

El 2022 hemos atendido 43 consultas.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTAS

b APOYO A LAS FAMILIAS

El 2022 hemos hecho la traduccion al
castellano de la guia en linea que el 2021
creamos dentro del web corporativo de
ECOM Guia de apoyo a las familias para
la defensa de los derechos de los nihos
y jovenes con discapacidad fisica y/u
organica. La guia ha tenido el 2022 un total
de 94 visitas.

Con apoyo a las familias, hemos creado
también una formacién en linea dirigida

a las familias para acompanarlas en la
defensa de los derechos de sus hijos e hijas
con discapacidad.

P GUIA EN LINEA DE RECURSOS

SOBRE DISCAPACIDAD

1.059 visitas ha tenido esta guia el 2022,
que tenemos disponible en el web

- /




SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

72 Personas usuarias
» 35 mujeres / 37 hombres

Colaboramos con la Generalitat de

Catalufia y el Ayuntamiento de Barcelona

en la prestacion del servicio de asistencia
personal, y también lo prestamos de manera
privada. Este apoyo tiene como objetivo
facilitar a las personas el desarrollo de su
proyecto vital con la maxima autonomia.

A lo largo del 2022 hemos prestado un
total de 126.781 horas de asistencia
personal, con la participacion de
unos 236 asistentes personales.

PUBLICACIONES

-

(E)le.l:: BT | S—

y la vida indepente
desde la comunidad’

EarmadadFE COMES

» EI 2022 ha visto la luz la relatoria
de la Jornada Asistencia personal
y Vida independiente. Futuros
retos del servicio de asistencia
personal y la vida independiente,
que celebramos el 2021.

» La Fundacion Pilares ha publicado el libro
La Asistencia personal, figura clavo
para la Vida Independiente, escrito por

la responsable del area de Autonomia
Personal y Vida Independiente, Maria José
Moya, que contiene todas las claves sobre
este servicio esencial para garantizar

el derecho a vivir en la comunidad de

las personas con discapacidad.

J
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SERVICIO AUXILIAR DE VESTIDOR

34 Personas usuarias
» 18 mujeres / 16 hombres

9 Personas dadas de alta en 2022
» 7 mujeres / 2 hombres

Colaboramos con el Instituto Barcelona
Deportes (IBE) en la gestion del Servicio
de auxiliar de vestuario, que los centros
deportivos municipales ofrecen
gratuitamente a las personas con
discapacidad para facilitarlos la practica
de deporte.

e

A
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SERVICIO DE INCLUSION LABORAL

1.737 Personas atendidas » 823 mujeres / 914 hombres
356 Personas insertadas » 154 mujeres / 202 hombres
531 Contratos laborales > 219 mujeres / 312 hombres

335 Empresa ordinaria » 148 mujeres / 187 hombres
196 CET » 71mujeres / 125 hombres

Desde el SIL acompanamos la persona con discapacidad
fisica que busca trabajo, asesorandola y capacitandola,

e intercedemos con las empresas para favorecer su
inclusion laboral, preferentemente en el mercado
ordinario. Contamos con siete puntos de atencion
repartidos por la provincia de Barcelona y Tarragona.

Las entidades federadas ASPID Lleida y Grupo Mifas
dan la atencion en tierras leridanas y gerundenses.

En la ciudad de Barcelona trabajamos en red con otras
entidades dentro de la Red por la Inclusion Laboral,
promovida en el marco del Acuerdo ciudadano por
una Barcelona inclusiva.

También colaboramos con la Xarxa de Economia
Solidaria (XES) para promover la perspectiva de

la discapacidad y la de género entre las organizaciones
de la ESS.



VOLUNTARIADO INCLUSIVO

> Reconocidos con el premio
Voluntariado 2022

Nuestro programa sobre voluntariado
inclusivo Voluntariado sin barreras

ha sido valorado por la Direccidn
General de Accion Civica y Comunitaria
(DGACC) del Departamento de
Derechos Sociales de la Generalitat de
Catalufa con el primer premio a la

29.2 edicion del Premio voluntariado 2022.
Una edicion que ha sido centrada en
proyectos que potencian el voluntariado
de personas con discapacidad para
incluirlas en las entidades.

> Nace InDret

Después de nuevo afios impulsando y
gestionando un equipo de voluntariado
inclusivo de nuestra propia entidad,

el 2022 hemos querido ir mas alla y
exportar nuestra experiencia y el nuestro
expertise en voluntariado inclusivo a otras
organizaciones. Para hacerlo hemos
creado el nuevo programa de fomento
del voluntariado inclusivo InDret.

Este programa se dirige a personas

con discapacidad interesadas en hacer
voluntariado y también a organizaciones

gue quieran apostar por un modelo de
voluntariado inclusivo. A estas les ofrecemos
una formacién préactica y dindmica, orientada
a adquirir las herramientas necesarias para
gestionar equipos de voluntariado inclusivo.

El 2022 hemos ofrecido tres sesiones de

la formacion Desaprender para transformar
y han participado un total de 69 personas,
procedentes de 10 comunidades autbnomas
del Estado espanol.
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> PROYECTO RUMBO

ECOM hemos iniciado en 2022 la participacion en el Proyecto
Rumbo: hacia un modelo de autonomia personal conectada
e inclusiva, que esta impulsado por cinco organizaciones
estatales, y su tejido asociativo: La Plataforma Representativa
Estatal de Personas con Discapacidad Fisica ( PREDIF), a través
de la cual participamos ECOM; la Confederacidén Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE);

la Federacion Espafiola de Dafio Cerebral (FEDACE); la
Confederacion ASPACE; y la Confederacién Autismo Espana.

Este proyecto de ambito estatal (subvencionado por el Ministerio de

Asuntos Sociales y Agenda 2030 con cargo al Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espana, ligado a los
fondos NextGenerationEU de la Unién Europea), tiene una duracion
de tres afos, y contara con la participacion de 22 entidades en
diferentes comunidades autbnomas (Andalucia, Aragon, Catalufia,
Castilla y Lebn, y Galicia). El objetivo es trabajar conjuntamente
para la busqueda de nueve modelos que hagan realidad una vida
independiente y participativa para las personas con discapacidad,
especialmente aquéllas con mayores necesidades de apoyo.

N
Proyecto
dil s
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» SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS FOR
THE INCLUSION OF YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES
(SDGSIY)

ECOM, PREDIF y las entidades italianas FELCOS y Comune di
Foligno, hemos iniciado en 2022 una colaboracion en el marco del
proyecto Sustainable development goals para la inclusion de las
personas con disabilities (Objetivos de Desarrollo Sostenible

para la inclusion de personas jovenes con discapacidad)
financiado por el programa de la Comision Europea de Erasmus.

Un proyecto que quiere contribuir a la creacion de un entorno
adecuado para concienciar a los jévenes con y sin discapacidad
sobre la sostenibilidad ambiental de los ODS, promoviendo un dialogo
activo entre los jovenes de la Union Europea con y sin discapacidad.

En concreto se pretende proporcionar a los trabajadores y
trabajadoras del ambito juvenil conocimientos, competencias
y habilidades para explotar herramientas digitales y asi
promover acciones, itinerarios e iniciativas de educacion
inclusiva no formal e informal en torno al OBJETIVO 13 de
los ODS, que corresponde a la accion por el clima ya tomar
medidas urgentes por el cambio climatico y sus efectos.

)" SDGs

for the Inclusion of Young pacpls with dissbiitios
ENEEEN EEENEEEEENE




Nuevos proyectos

» INVICTES

En 2022 ECOM hemos asumido la coordinacién e ' '!-7.‘
de Invictes, el nuevo Servicio de inclusion de & '
las victimas de trafico heridas graves en su

entorno social, que ha impulsado por el Servicio
Catalan de Tréfico de la Generalitat de Catalunya,

con el objetivo de ofrecer a las personas victimas A qui s'adreca?

de trafico heridas graves con secuelas de por Qué és

vida, servicios de apoyo y orientacién que INVICTES? SERVE!

favorezcan su autonomia personal y su vida TES b5 1 e D'INCLUSIG

independianie. e DE LES VIiCTIMES

ECOM realiza la coordinacion territorial, DE TRANSIT

acompafando a las entidades ejecutoras a FERIDES GREUS
EN EL SEU ENTORN

desplegar el servicio en toda Catalufia en el
marco de la filosofia de vida independiente y
modelo de atencidén centrada en la persona.

SOCIAL

Entre las cinco entidades ejecutoras hay cuatro Des chl Mode! Integral Qué fa

drAdoncio Comrada a

que estan federadas en ECOM: TRACE, ADFO, WEso INVICTES?
MIFAS y ASPID.

Cata la flosofia do
ilda mdependent

servei catala de e

Transit @&
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https://transit.gencat.cat/ca/inici/

RESULTADO EJERCICIO 2022

federacion INGRESOS GASTOS RESULTADO
ogrecom 1.064.443,01 €  1.062.697,84 € RK/LRVE>

’ Procedencia de los ingresos

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS

3.37%
Cuotas 2.84% Prestacion de servicios 58 % > Generalitat de Catalunya
Privados 10.13% ‘ 32 % > Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
o .
83.66% 5 % > Ayuntamientos
Publicos 5 % > Diputacién de Barcelona

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS POR PROYECTOS

61 % > Apoyo a las entidades federadas, defensa y apoyo de los derechos
de las personas con discapacidad y sus familias
y mantenimiento estructura

’ Tipologia del gasto

24%
Mantenimiento
y gestion de

la entidad

20 > Memova 2022

76% 23 % > Tramitacion y Gestion, para las entidades federadas,
Recursos de la convocatoria del 0,7% del IRPF y Plan de Prioridades ONCE
Humanos

1 % > Talleres de sensibilizacion
13 % > RUMBO

2 % > Voluntariado




' Procedencia de los ingresos

2%

' Tipologia del gasto

6%
Mantenimiento
y gestion de
la entidad 94%
Recursos
Humanos

-

RESULTADO EJERCICIO 2022

INGRESOS
3.357.265,26 €

GASTOS

3.341.483,41 €

RESULTADO
14.780,85 €

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS

Privados 8% ‘ Prestacion de Servicios
rivados 8% ‘

90% Publicos

/

55 % > Generalitat de Catalunya

44 % > Ayuntamiento de Barcelona

1 % > Otros Ayuntamientos

70 % > Proyecto Asistente Personal y Vida Independiente

2 % > Proyecto Auxiliar de Vestidores

24 % > Proyecto Servicios Insercion Laboral
1 % > Proyecto Discapacidad y Ambito Local
3 % > Proyecto de Accesibilidad

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS POR PROYECTOS
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GENERALITAT DE CATALUNYA / DIPUTACIONES

— — TN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya  T{JIN Generalitat de Catalunya
Departament Departament Departament d’lgualtat
Y P/ de Drets Socials N d’Interior Y i Feminismes

AT\ Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa N Generalitat de Catalunya serveicatalade TN Generalitat de Catalunya
SU i Treball MY Departament de Drets Socials Transit Y 39%3?11119"'(
.. e Salu
}ojn?;galfuli:gpea Amb carrec a I'assignaci6 del 0,7% de I'IRPF
L'FSE inverteix en el teu futur
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil Unié Europea m Diputacié
= Unié Europea Fons Europeu Barcelona
Fons Social Europeu Next Generation Institut Catala
L’FSE inverteix en el teu futur de Finances
AYUNTAMIENTOS Y CONSEJOS COMARCALES
—_—
/|\ Ajuntament de ﬁ Ajuntament
P Barcelona BarcelonaTunsme de Castelldefels AJUNTAMENT D’ESPLUGUES

Ajuntament de Granollers AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

GOBIERNO CENTRAL

GOBIERNO ~ MINISTERIO ol GOBIERNO  MINISTERIO GOBIERNO  MINISTERIO - .
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES DEESPANA DE DERECHOS SOCIALES E
Y AGENDA 2030 : I Y AGENDA 2030 II’I]UVG rasmus +
o Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
4 POR SOLIDARIDAD
¥/ ornos Fines be inTeEREs sociaL

ENTIDADES PRIVADAS

Ffrundacis  'WaPSi
. ., Fundacién undacio vy o
% FundaClo la Calxa Incor&?crag @ ON CE 00 FGC " ;Ir-nabrlplereul;fﬁ’ersones tu gesto solidario

Glracias po'r vueslio apoya

Si quieres colaborar con nosotros, entra a www.ecom.cat/es/implicate
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ecom

Gran Via de les Corts Catalanes, 562
Pral. 2a, 08011 Barcelona

Tel.: 93 451 55 50
ecom@ecom.cat

[ £] facebook.com/ecomdiscapacitat
¥ @entitatecom

ﬂY!quB youtube.com/entitatecomdiscapacitat
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