FUNDACIO

191

_ NG Y L'ORGANITZACIO
ENSENYR B RO
ke ARy e &S 750/0 TREBALLADORES
poNes| | 180
2490 | | vorunTARIES
HOMES 1 1
10/0 SOCIES INGRESSOS P F e b
IDENTITATS * Per la seva estructura, o~ wRAEAL
NO-BINARIES 'entitat no compta amb 3 C S £ \'/ £ N
persones socies _r . o G Flag i gty
P S N
LLOCS DE BRETXA SALARIAL ENTRES PROPORCIO SALARIAL
RESPONSABILITAT HOMES | DONES ENTRE LA PLANTILLA y o
OCUPATS PER DONES  * Els homes guanyen un 17% més que o

les dones

DIFUSIO DELS SALARIS A LA PLANTILLA

SISTEMA DE GESTIO AMB
SENSIBILITZACIO AMBIENTAL A NIVELL INTERN
DIVULGACIO AMBIENTAL A NIVELL EXTERN

MESURES DE REDUCCIO D'IMPACTE AMBIENTAL |
DIVULGACIO A NIVELL EXTERN

ENERGIA 1007 RENOVABLE

ESPAIS D'ATENCIO EMOCIONAL I DE CURES
REGLAMENT INTERN DE RELAGIONS LABORALS

e
-'r'

MESURES QUE MILLOREN LA LLEI DE CONGILIAGIO

v =Si

PROMQU
X=no

BALANG reas

SOCIAL

red de redes de economia

alternativa y solidaria

v
X
X
X
v

COMPARTINT  L'ECONOMIA SOCIAL
/ SOLIDARIA
CONEIXEMENT
RESTIO 4
PROJECTES v

26%

Subvencions

74%

Facturacio

REPARTIMENT DE BENEFICIS
€ € 168,4.€

A EMPRESES O A COMPENSACIO DE A RESERVES
PERSONES SOCIES PERDUES
COL-LABORA
Xes.cat
bsocial@xes.cat LS SiCUN0A e coENo
reas.red | www.mercadosocial.net ? E%ﬁmm




