
OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Oferir sessions de capacitació, acompanyaments, informació, recursos…d'acord a les necessitats i interessos de les 

entitats federades.

Actualitzar l'estudi de necessitats de les entitats federades.

Generar espais de trobada i treball entre les entitats (GT Gestores, GT Atenció diürna, GT Sostenibilitat,…).

Gestionar subvencions en benefici de les entitats federades (Pla de Prioritats ONCE).

Treballar en el marc de la TTSS i La Confederació, la millora del finançament de les entitats a través del seguiment del 

nou model de finançament del DDS i l'augment de tarifes.

Avançar en la definició i implementació de models 

d'atenció centrats en la persona i de base comunitària
Definir conjuntament, amb les entitats federades, el Model d'Atenció Centrada en la Persona d'ECOM.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Fer difusió de la guia de defensa de drets i organitzar tallers per fer difusió del seu contingut.

Organitzar el cicle de reflexió "Els drets a debat" , per debatre sobre un dret determinat i la legislació que l'empara, tenint 

en compte les conclusions extretes de l'informe de vulneracions RADAR ECOM 2023.

Elaborar i difondre el quart informe de vulneracions de drets i discapacitat física i/o orgànica, RADAR ECOM 2023.

Intervenir en diferents òrgans de participació (públics i privats), que treballen en la defensa dels drets, amb la finalitat 

d'establir sinèrgies de treball i donar a conèixer els drets de les persones amb discapacitat i les situacions de discriminació 

de les que sovint son víctimes.

Elaborar el Document de demandes al nou Govern de Catalunya per garantir els drets de les persones amb discapacitat 

física i/o orgànica, amb motiu de les eleccions autonòmiques del mes de maig de 2024 (demandes transversals, 

demandes per àmbits i decàleg de demandes prioritàries), fer difusió i incidència.

Fer seguiment del Document de propostes i prioritats 2023-2027 per unes polítiques municipals inclusives (elaborat per 

ECOM al 2023 amb motiu de les eleccions municipals), per tal que els governs municipals constituïts arrel de les passades 

eleccions les tinguin en compte i les incorporin en el seus plans d'actuació municipals.

Participar en els processos de creació de noves normatives i fer seguiment de la implementació de normatives aprovades. 

Organitzar activitats de conscienciació.

Realitzar formacions sobre atenció a la diversitat en diferents àmbits.

Fer propostes i al·legacions a legislacions i polítiques 

públiques que afectin als drets de les persones amb 

discapacitat

Generar consciència ciutadana i transmissió de 

coneixement envers els drets de les persones amb 

discapacitat física i/o orgànica

DEFENSA DE DRETS 

Empoderar les persones amb discapacitat física i/o 

orgànica per tal que coneguin i exerceixin els seus drets 

i denunciïn la vulneració i discriminació per motius de 

discapacitat de les que són víctimes

Analitzar de forma permanent la realitat social i les 

necessitats de les persones amb discapacitat física i/o 

orgànica, per recollir dades sobre la vulneració de drets 

que pateixen, visibilitzar la informació i establir futurs 

plans d'acció

Acompanyar a les entitats per a contribuir a la seva 

millora contínua i el seu enfortiment

Millorar i/o garantir el finançament de les entitats

SUPORT A ENTITATS

PLA DE TREBALL 2024



OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Establir un Pla d’acció per a la incidència, el seguiment, la difusió i l’assessorament sobre el nou Codi d’accessibilitat.

Participar en els espais formals de les administracions publiques i sector social per promoure i defensar els valors de 

l'accessibilitat.

Dinamitzar grups de treball per compartir necessitats i problemàtiques i eines i estratègies d'incidència amb les persones 

amb discapacitat, entitats i professionals.

Crear espais de formació sobre temàtiques importants pel col·lectiu, com ara el Codi d’Accessibilitat o l’accessibilitat 

tecnològica. 

Aportar recursos documentals pràctics i entenedors per facilitar el coneixement i les accions d’incidència.

Impulsar el servei de Consultoria sobre accessibilitat 

universal
Elaboració d'una cartera de serveis per a la consultoria.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Assessorar, acompanyar i intermediar de forma personalitzada a les persones amb discapacitat en els seus processos 

individuals envers el dret a l'habitatge promovent el seu empoderament.

Promoure el treball d'anàlisi i diagnosi sobre el dret a l'habitatge accessible, assequible i amb suports des del projecte 

RUMBO.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Orientar i proporcionar informació sobre recursos per la vida independent i acompanyar a les persones en els seus Plans 

de Vida Independent.

Oferir formacions i facilitar espais de treball per fomentar l'empoderament i l'autoavaluació de les persones amb 

discapacitat.

Promoure models pel trànsit cap a la vida independent i en comunitat mitjançant pilotatges (projecte RUMBO).

Fer assessorament, supervisió, formació i processos de sensibilització per avançar cap a la vida independent i 

l’Assistència Personal a entitats, i professionals de l'àmbit.

Organitzar accions de difusió i de generació de coneixement sobre Vida Independent mitjançant Jornades, relatories, 

documental vides diverses, investigacions, etc... 

Gestionar els serveis d'Assistència Personal de la Generalitat de Catalunya, el Servei d’AP de l’Institut Municipal de 

Persones amb Discapacitat (IMPD) i el Servei d’AP Privatm tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Treballar per avançar en l'aprovació del Decret d'Assistència Personal.

Fer incidència per avançar en la formació de 50h per a professionals de l'assistència personal.

DRET A L'ACCESSIBILITAT, MOBILITAT I TRANSPORT

Defensar el dret a l'accessibilitat a nivell individual i 

col·lectiu en tots els àmbits i/o temàtiques 

DRET A L'HABITATGE

DRET A VIURE DE FORMA INDEPENDENT I SER INCLÒS  A LA COMUNITAT

Donar suport a les necessitats de les persones amb 

discapacitat i al seu entorn cuidador per avançar cap a 

una vida independent i facilitar l'empoderament 

d'aquestes per tal que puguin esdevenir alhora 

impulsores de la vida independent d'altres

Defensar i promoure el dret individual i col·lectiu a 

l'habitatge accessible i assequible

Promoure l'empoderament i participació de les entitats 

federades i les persones amb discapacitat per millorar i 

incrementar la seva incidència sobre l'accessibilitat

Promoure la filosofia de vida independent (VI) i el model 

d’Atenció Centrada en la Persona (ACP) en totes les 

entitats, professionals i/o futurs/es professionals i 

societat en general per transitar cap a models d’atenció a 

les persones en la línia de la convenció 

Vetllar per que es desplegui l’Assistència personal a 

nivell local, autonòmic i estatal 



OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Fomentar l'empoderament en temes d'educació de les 

famílies i persones amb discapacitat física i/o orgànica 

Oferir assessorament a famílies i persones amb discapacitat física i/o orgànica vers els recursos per l'escolarització 

d'alumnat amb discapacitat física i/o orgànica i dret a l'escola inclusiva.

Fer incidència política a través per Departament d'Educació, del TAPSEI i MICES, per fer seguiment del desplegament del 

Decret 150/2017 i conèixer la situació de l'escola inclusiva de l'alumnat amb discapacitat física i/o orgànica a Catalunya.

Participar en la Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva a Catalunya 

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Vetllar perquè les persones amb discapacitat física i/o 

orgànica tinguin una atenció sanitària de qualitat  

Fer seguiment del Projecte de Llei de l'Agència d'Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, garantint el model Bio-

Psico-Social de salut.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Gestionar els Serveis d'Inclusió Laboral (SILS) tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Promoure diferents vies de col·laboració amb el teixit empresarial més enllà de la gestió d'ofertes.

Fer incidència política en el model d’inserció laboral de les persones amb discapacitat.

Impulsar passar del model de subvenció a concertació ocupacional: SIOAS.

Participar en les taules específiques d'inserció de la TTSS, COCARMI, CERMI, etc.

Participar i aportar a espais de promoció del model comunitari i foment de l'economia social i solidària: Ateneus 

cooperatius, Xarxa d’Economia Solidària (XES) etc.

Realitzar un acte de reconeixement a les empreses col·laboradores d'ECOM.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Gestionar la "Finestreta única d'atenció a les consultes"  sobre recursos i drets de les persones amb discapacitat física i/o 

orgànica tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Actualitzar la Guia de recursos adreçada a professionals de la Diputació de Barcelona i la Guia de suport a famílies.

Participar en la Taula Tècnica Sectorial de discapacitat del Departament de Drets Socials, en la Comissió de discapacitat 

del Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya (TSCAT), en el Grup de Treball del Model d'Atenció a la Persona de la 

Taula d'Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

Treballar conjuntament amb les entitats federades en la definició de la nova cartera de serveis socials.

Incidir mitjançant diferents accions en el desplegament 

de l'escola inclusiva 

DRET A LA EDUCACIÓ

DRET A LA PROTECCIÓ SOCIAL I A UN NIVELL DE VIDA DIGNE

Fomentar l'empoderament i millorar la qualitat de vida de 

les persones amb discapacitat física i/o orgànica

Treballar en xarxa per avançar en la definició de la nova 

cartera de Serveis Socials

DRET A LA SALUT

DRET AL TREBALL

Promoure l'accés i manteniment de les persones amb 

discapacitat al mercat de treball 

Enfortir les aliances amb el teixit empresarial i social 

Vetllar pel model d'inclusió laboral català i estatal 



OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Informar i assessorar a  les persones amb discapacitat sobre lleure i turisme accessible i inclusiu.

Realitzar formació sobre atenció a la diversitat en el lleure i Turisme accessible.

Informar i acompanyar envers l’esport i la pràctica esportiva adaptada de les persones amb discapacitat i entitats del 

sector.

Promoure el grup de treball d'Esport i Activitat física Adaptada, augmentant el número d'entitats participants del grup.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Consolidar el grup motor de dones amb discapacitat.

Donar continuïtat als espais de capacitació de les dones amb discapacitat sobre els seus drets, i ampliar-los.

Difondre el posicionament com a ECOM sobre igualtat de gènere.

Promoure l'exposició "Dones Diverses" per fer visible la discriminació múltiple de les dones amb discapacitat i la necessitat 

d'avançar cap a una igualtat d'oportunitats efectiva i revisar el model de cures.

Impulsar el desplegament de les accions del Pla d'Igualtat.

Revisar l'ús del llenguatge no sexista en les eines emprades.

OBJECTIU ESTRATÈGIC ACCIONS PRINCIPALS

Millorar la comunicació interna i externa d'ECOM Realitzar una Pla de comunicació interna i externa

Incrementar la visibilització d'ECOM Reforçar la presència a XXSS millorant els KPI i generar accions de premsa en mitjans de comunicació.

Garantir l'equilibri pressupostari.

Diversificar fonts de finançament (públiques i privades).

Implantar la gestió de la contribució.

Dissenyar un pla de formació adaptat a les necessitats i interessos de l'equip humà.

Difondre la guia de gestió inclusiva del voluntariat.

Oferir formació, assessorament i acompanyament per la replicabilitat del model de gestió inclusiva d'ECOM.

Avançar en la implementació del model de gestió en l'àmbit cultural.

Implantar el sistema de gestió per processos.

Vetllar pel compliment normatiu en tots els àmbits de l'organització.

Promoure els valors de la sostenibilitat Elaborar, executar, avaluar i difondre el pla de sostenibilitat d'ECOM.

Promoure la transformació digital de l'organització Avançar en la elaboració del pla de transformació digital d'ECOM.

DRET A LA PARTICIPACIÓ CULTURAL, DE LLEURE I ESPORTIVA

Vetllar per la millora continua de la organització

Disposar d'una organització solvent, sostenible i viable, 

per continuar vetllant per la missió d'ECOM.

Millorar el clima laboral

Expandir el model de gestió inclusiva del voluntariat com 

a eina de transformació social

ESTRUCTURA

Treballar per la igualtat de gènere de manera transversal 

a tots els projectes i accions que es facin a ECOM

Promoure el lleure inclusiu de les persones amb 

discapacitat promovent la seva inclusió en activitats de 

lleure i turisme accessible

Promoure la pràctica esportiva de les persones amb 

discapacitat física i/o orgànica millorant la seva 

participació en activitats d'Esport i Activitat Física 

Adaptada.

GÈNERE I DISCAPACITAT

Fomentar que les dones amb discapacitat siguin agents 

actius en primera persona en la defensa de la igualtat de 

gènere als diferents territoris i espais d'incidència 

política

Formalitzar i fer visible l'aposta política d'ECOM per la 

igualtat de gènere i l'erradicació de les violències 

masclistes


