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PLA DE TREBALL 2024

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Acompanyar a les entitats per a contribuir a la seva
millora continuai el seu enfortiment

Oferir sessions de capacitacio, acompanyaments, informacid, recursos...d'acord a les necessitats i interessos de les
entitats federades.

Actualitzar I'estudi de necessitats de les entitats federades.

Generar espais de trobada i treball entre les entitats (GT Gestores, GT Atencio diirna, GT Sostenibilitat,...).

Millorar i/o garantir el finangcament de les entitats

Gestionar subvencions en benefici de les entitats federades (Pla de Prioritats ONCE).

Treballar en el marc de la TTSS i La Confederacio, la millora del finangament de les entitats a través del seguiment del
nou model de finangcament del DDS i 'augment de tarifes.

Avancar en la definici6 i implementacié de models
d'atenci6 centrats en la persona i de base comunitaria

Definir conjuntament, amb les entitats federades, el Model d'Atencié Centrada en la Persona d'ECOM.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

[Empoderar 1€s persones amp discapaciat 1isica 10
organica per tal que coneguin i exerceixin els seus drets
i denunciin la vulneracidé i discriminacié per motius de
discapacitat de les que s6n victimes

Fer difusié de la guia de defensa de drets i organitzar tallers per fer difusio del seu contingut.

Organitzar el cicle de reflexié "Els drets a debat", per debatre sobre un dret determinat i la legislacié que lI'empara, tenint
en compte les conclusions extretes de l'informe de vulneracions RADAR ECOM 2023.

Analitzar de forma permanent la realitat social i les
necessitats de les persones amb discapacitat fisica i/o
organica, per recollir dades sobre la vulneraci6 de drets
que pateixen, visibilitzar lainformacid i establir futurs
plans d'acci6

Elaborar i difondre el quart informe de vulneracions de drets i discapacitat fisica i/o organica, RADAR ECOM 2023.

Intervenir en diferents organs de participacié (publics i privats), que treballen en la defensa dels drets, amb la finalitat
d'establir sinergies de treball i donar a coneéixer els drets de les persones amb discapacitat i les situacions de discriminacio
de les que sovint son victimes.

Fer propostes i al-legacions a legislacions i politiques
publiques que afectin als drets de les persones amb
discapacitat

Elaborar el Document de demandes al nou Govern de Catalunya per garantir els drets de les persones amb discapacitat
fisica i/o organica, amb motiu de les eleccions autondomiques del mes de maig de 2024 (demandes transversals,
demandes per ambits i decaleg de demandes prioritaries), fer difusio i incidéencia.

Fer seguiment del Document de propostes i prioritats 2023-2027 per unes politiques municipals inclusives (elaborat per
ECOM al 2023 amb motiu de les eleccions municipals), per tal que els governs municipals constituits arrel de les passades
eleccions les tinguin en compte i les incorporin en el seus plans d'actuacié municipals.

Participar en els processos de creacié de noves normatives i fer seguiment de la implementacié de normatives aprovades.

Generar consciéncia ciutadana i transmissio de
coneixement envers els drets de les persones amb
discapacitat fisica i/o organica

Organitzar activitats de conscienciacio.

Realitzar formacions sobre atencié a la diversitat en diferents ambits.




OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Defensar el dret a I'accessibilitat a nivell individual i
col-lectiu en tots els ambits i/o tematiques

Establir un Pla d’accio per a la incidéncia, el seguiment, la difusié i 'assessorament sobre el nou Codi d’accessibilitat.

Participar en els espais formals de les administracions publiques i sector social per promoure i defensar els valors de
l'accessibilitat.

Promoure I'empoderament i participacio de les entitats
federades i les persones amb discapacitat per millorar i
incrementar la seva incidéncia sobre l'accessibilitat

Dinamitzar grups de treball per compartir necessitats i problematiques i eines i estrategies d'incidéncia amb les persones
amb discapacitat, entitats i professionals.

Crear espais de formacio sobre tematiques importants pel col-lectiu, com ara el Codi d’Accessibilitat o I'accessibilitat
tecnologica.

Aportar recursos documentals practics i entenedors per facilitar el coneixement i les accions d’'incidencia.

Impulsar el servei de Consultoria sobre accessibilitat
universal

Elaboraci6 d'una cartera de serveis per a la consultoria.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Defensar i promoure el dret individual i col-lectiu a
I'nabitatge accessible i assequible

Assessorar, acompanyar i intermediar de forma personalitzada a les persones amb discapacitat en els seus processos
individuals envers el dret a I'habitatge promovent el seu empoderament.

Promoure el treball d'andlisi i diagnosi sobre el dret a I'habitatge accessible, assequible i amb suports des del projecte
RUMBO.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Donar suport a les necessitats de les persones amb
discapacitat i al seu entorn cuidador per avancar cap a
unavida independent i facilitar I'empoderament
d'aguestes per tal que puguin esdevenir alhora
impulsores de la vida independent d'altres

Orientar i proporcionar informacié sobre recursos per la vida independent i acompanyar a les persones en els seus Plans
de Vida Independent.

Oferir formacions i facilitar espais de treball per fomentar I'empoderament i l'autoavaluacié de les persones amb
discapacitat.

Promoure la filosofia de vida independent (VI) i el model
d’Atencié Centrada en la Persona (ACP) en totes les
entitats, professionals i/o futurs/es professionals i
societat en general per transitar cap a models d’atenci6 a
les persones en la linia de la convencio

Promoure models pel transit cap a la vida independent i en comunitat mitjangant pilotatges (projecte RUMBO).

Fer assessorament, supervisio, formacié i processos de sensibilitzacié per avancar cap a la vida independent i
I'Assisténcia Personal a entitats, i professionals de I'ambit.

Organitzar accions de difusio i de generacié de coneixement sobre Vida Independent mitjangant Jornades, relatories,
documental vides diverses, investigacions, etc...

Vetllar per que es desplegui I’Assisténcia personal a
nivell local, autonomic i estatal

Gestionar els serveis d'Assistencia Personal de la Generalitat de Catalunya, el Servei d’AP de I'Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat (IMPD) i el Servei d’AP Privatm tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Treballar per avancar en l'aprovacio del Decret d'Assisténcia Personal.

Fer incidencia per avangar en la formacio de 50h per a professionals de I'assistencia personal.




OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Fomentar I'empoderament en temes d'educacio de les
families i persones amb discapacitat fisica i/o organica

Oferir assessorament a families i persones amb discapacitat fisica i/o organica vers els recursos per l'escolaritzacio
d'alumnat amb discapacitat fisica i/o organica i dret a I'escola inclusiva.

Incidir mitjancant diferents accions en el desplegament
de I'escolainclusiva

Fer incidéncia politica a través per Departament d'Educacio, del TAPSEI i MICES, per fer seguiment del desplegament del
Decret 150/2017 i coneixer la situacio de I'escola inclusiva de I'alumnat amb discapacitat fisica i/o organica a Catalunya.

Participar en la Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva a Catalunya

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Vetllar perqué les persones amb discapacitat fisica i/o
organicatinguin una atencio sanitaria de qualitat

Fer seguiment del Projecte de Llei de I'Agéncia d'Atencié Integrada Social i Sanitaria de Catalunya, garantint el model Bio-
Psico-Social de salut.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Promoure I'accés i manteniment de les persones amb
discapacitat al mercat de treball

Gestionar els Serveis d'Inclusié Laboral (SILS) tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Promoure diferents vies de col-laboracié amb el teixit empresarial més enlla de la gestié d'ofertes.

Vetllar pel model d'inclusio laboral catala i estatal

Fer incidencia politica en el model d’insercié laboral de les persones amb discapacitat.

Impulsar passar del model de subvencié a concertacié ocupacional: SIOAS.

Participar en les taules especifiques d'inserci6 de la TTSS, COCARMI, CERMI, etc.

Enfortir les aliances amb el teixit empresarial i social

Participar i aportar a espais de promoci6 del model comunitari i foment de I'economia social i solidaria: Ateneus
cooperatius, Xarxa d’Economia Solidaria (XES) etc.

Realitzar un acte de reconeixement a les empreses col-laboradores d'ECOM.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Fomentar I'empoderament i millorar la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat fisica i/o organica

Gestionar la "Finestreta Unica d'atencid a les consultes" sobre recursos i drets de les persones amb discapacitat fisica i/o
organica tot vetllant per la seva sostenibilitat.

Actualitzar la Guia de recursos adregada a professionals de la Diputacio de Barcelona i la Guia de suport a families.

Treballar en xarxa per avancar en la definicié de la nova
cartera de Serveis Socials

Participar en la Taula Tecnica Sectorial de discapacitat del Departament de Drets Socials, en la Comissié de discapacitat
del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya (TSCAT), en el Grup de Treball del Model d'Atencio a la Persona de la
Taula d'Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

Treballar conjuntament amb les entitats federades en la definicié de la nova cartera de serveis socials.




OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Promoure el lleure inclusiu de les persones amb
discapacitat promovent la seva inclusio en activitats de
lleure i turisme accessible

Informar i assessorar a les persones amb discapacitat sobre lleure i turisme accessible i inclusiu.

Realitzar formacié sobre atencié a la diversitat en el lleure i Turisme accessible.

Promoure la practica esportiva de les persones amb
discapacitat fisica i/o organica millorant la seva
participacio en activitats d'Esport i Activitat Fisica
Adaptada.

Informar i acompanyar envers I'esport i la practica esportiva adaptada de les persones amb discapacitat i entitats del
sector.

Promoure el grup de treball d'Esport i Activitat fisica Adaptada, augmentant el nimero d'entitats participants del grup.

OBJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Fomentar que les dones amb discapacitat siguin agents
actius en primera persona en la defensa de la igualtat de
génere als diferents territoris i espais d'incidéncia
politica

Consolidar el grup motor de dones amb discapacitat.

Donar continuitat als espais de capacitacio de les dones amb discapacitat sobre els seus drets, i ampliar-los.

Formalitzar i fer visible I'aposta politica d'ECOM per la
igualtat de génere i I'erradicacié de les violéncies
masclistes

Difondre el posicionament com a ECOM sobre igualtat de genere.

Promoure I'exposicié "Dones Diverses" per fer visible la discriminacié multiple de les dones amb discapacitat i la necessitat
d'avancar cap a una igualtat d'oportunitats efectiva i revisar el model de cures.

Treballar per laigualtat de génere de manera transversal
a tots els projectes i accions que es facin a ECOM

Impulsar el desplegament de les accions del Pla d'lgualtat.

Revisar I'Gs del llenguatge no sexista en les eines emprades.

OBIJECTIU ESTRATEGIC

ACCIONS PRINCIPALS

Millorar la comunicacio interna i externa d'ECOM

Realitzar una Pla de comunicaci6 interna i externa

Incrementar la visibilitzacié d'ECOM

Reforcar la preséncia a XXSS millorant els KPI i generar accions de premsa en mitjans de comunicacio.

Disposar d'una organitzaci6 solvent, sostenible i viable,
per continuar vetllant per la missi6 d'ECOM.

Garantir I'equilibri pressupostari.

Diversificar fonts de finangament (publiques i privades).

Millorar el clima laboral

Implantar la gestié de la contribucio.

Dissenyar un pla de formacié adaptat a les necessitats i interessos de I'equip huma.

Expandir el model de gestiod inclusiva del voluntariat com
a eina de transformacio social

Difondre la guia de gestio inclusiva del voluntariat.

Oferir formacio, assessorament i acompanyament per la replicabilitat del model de gestio inclusiva d'ECOM.

Avancar en la implementacié del model de gestié en I'ambit cultural.

Vetllar per la millora continua de la organitzacié

Implantar el sistema de gestié per processos.

Vetllar pel compliment normatiu en tots els ambits de 'organitzacio.

Promoure els valors de la sostenibilitat

Elaborar, executar, avaluar i difondre el pla de sostenibilitat d'ECOM.

Promoure la transformacié digital de I'organitzacio

Avancar en la elaboracio del pla de transformacié digital d'ECOM.




