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1 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL DEL TREBALL

ECOM demana més ajuts a l'ocupacié de les persones amb
discapacitat fisica i/o organica per afrontar la greu crisi economica i
les dificultats d’inserci6 laboral

v ECOM i les seves entitats federades MIFAS, ASPID, ADFO i FEM, totes elles entitats que compten
amb serveis d’inclusié laboral arreu del territori catala, reclamen més ajuts per a 'ocupacié de les
persones amb discapacitat fisica i/o organica, davant la greu crisi economica provocada per la
COVID-19 i la insuficiencia de mesures efectives per a la inclusioé laboral del col-lectiu.

v" L’entitat demana que les administracions publiques actuin per protegir els llocs de treball de les
persones amb discapacitat fisica i/o organica i destinin més ajuts a les Politiques Actives d’Ocupacio;
unes politiques que han de ser transversals i que han de tenir en compte a les entitats socials amb
programes d’inclusio laboral, a les empreses a través del foment de la contractacio de persones en
situacié de vulnerabilitat, com soén les persones amb discapacitat fisica i/o organica, i també als
Centres Especials de Treball.

v" Aixi mateix, també reivindica la modernitzacié immediata del SEPE, el servei estatal public de treball,
i de les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) per tal que es garanteixi I'accés a les prestacions
econdOmiques sense que aquestes es vegin compromeses en cap moment. Aixi com una
administracio centrada en les persones, que les acompanyi d’acord amb el seu projecte vital.

Barcelona, 30 d’abril de 2021.

Amb motiu del Dia Internacional del Treball, que se celebra aquest 1 de maig, ECOM, entitat que
defensa els drets de les persones amb discapacitat fisica i/o organica, i les seves entitats federades,
MIFAS, ASPID, ADFO i FEM, demanen més ajuts a I'ocupacio de les persones amb discapacitat fisica
i/o organica, davant la greu crisi social i economica derivada de la pandémia i I'agreujament de les
dificultats d’inclusié que ja fa mesos que observen les entitats. En un informe sobre I'afectacié de la
COVID-19 en les persones amb discapacitat fisica vinculades als serveis d’inclusié laboral d'ECOM i
les seves entitats federades -que atenen a 'any al voltant de 3000 persones a Catalunya-, la insercié
laboral en les persones ateses ha passat d’'un 30,54% el 2019, a un 24,93% d’insercio el 2020.

Des d’ECOM consideren que les solucions socials a aquesta crisi no poden deixar a cap col-lectiu
vulnerable enrere, tampoc a les persones amb discapacitat, i és per aquest motiu, que és necessari
implementar urgentment politiques publiques que responguin a la necessitat d'incorporar al mercat
laboral a les persones amb discapacitat fisica i/o organica, un dels col-lectius amb més dificultats per
trobar feina. “Cal que les administracions publiques contempli més ajuts transversals a les
Politiques Actives d’Ocupacio, que tinguin en compte a tots els agents implicats en ’ocupabilitat
de les persones amb discapacitat fisica: les entitats socials, les empreses i els Centres Especials
de Treball”, reclama Antonio Guillén, president ’ECOM. “La tasca que fem les entitats socials
especialitzades en la inclusié laboral de les persones amb discapacitat és fonamental per
afavorir la insercié del col-lectiu al mercat de treball, per la qual cosa cal dotar-les de recursos
perqué puguin continuar treballant”, reinvidinca Guillén. “Les entitats hem estat al costat de les
persones durant tota la pandémia, i hi continuarem estant, com sempre, i hem adaptat la nostra
forma de treballar a la no presencialitat per no deixar-les desateses. Aixo vol dir que hem hagut
de flexibilitzar els programes, sense saber quines conseqiiéncies tindria aquesta nova
metodologia per a les entitats i sense comptar amb un finangcament extra per a aquest
sobreesforg que s’ha fet”, explica.

Davant d’aquesta situacio, ECOM reivindica més finangament a les entitats socials amb programes
d’inclusio laboral i més flexibilitat en aquests programes, per tal que s’adeqin a les necessitats de cada
territori. Actualment, I'inic fons de finangament al qual poden accedir les entitats és el SIOAS, per a
I'orientacié, acompanyament i suport a la inserci6 a I'empresa ordinaria de les persones amb
discapacitat o trastorns de salut mental, per aixd0 ECOM demana especificament que es revisi aquest
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model per poder continuar donant resposta a les necessitats de les persones amb discapacitat fisica
i/o organica en matéria laboral. La demanda encara és més urgent quan el passat 2020 el Govern
estatal va fer una retallada de 86 milions d’euros en politiques actives d’ocupacio a Catalunya i, tot i
que aquest any el pressupost per a aquestes politiques sera superior, la Generalitat de Catalunya ja ha
anunciat que no es podran compensar els 86 milions que es van retallar 'any passat.

ECOM també demana més estabilitat en el regim de finangament d’aquets serveis especialitzats, a
través d’'un sistema concertat amb I'administracié publica. Es a dir, que els serveis d’inclusié laboral de
les entitats socials passin a formar part de la cartera de serveis de 'administracié, amb la qual cosa
s’aconseguiria que aquests serveis tinguessin un finangament més estable, amb subvencions menys
burocratiques i més adaptades a les necessitats reals de les persones.

Més enlla de garantir la sostenibilitat i I'enfortiment dels serveis que treballen per la inclusié laboral de
les persones amb discapacitat a 'empresa ordinaria, ECOM reclama també al Govern que s’impulsin
linies de suport al teixit empresarial i productiu per tal que es pugui mantenir 'ocupacio i perqué es
pugui generar nous llocs de treball, i afrontar la recuperacié econdmica i social del pais. “Calen
subvencions per als salaris de persones amb discapacitat i ajudes per a I'adaptacié de llocs de
treball o per a I’adquisicié d’ajudes técniques per tal d’afavorir la contractacio de les persones
amb discapacitat fisica”, reclama Guillén.

Dins d’aquestes linies de suport al teixit empresarial, ECOM sol-licita, de manera especifica, ajuts
extraordinaris i urgents per als Centres Especials de Treball, per poder mantenir 'ocupacié de les
persones amb discapacitat que hi treballen i per poder garantir la seva sostenibilitat i viabilitat.

Segons les dades més recents de I'Observatori sobre la Discapacitat i el Mercat de Treball a Espanya
(Odismet), des dels inicis de la pandémia el 37% de les persones amb discapacitat s’han vist afectades
per un ERTO, mentre que aquesta dada és del 3% en la resta de la poblacié. Els serveis d’inclusié
laboral d’ECOM han vist durant aquests mesos com les persones amb discapacitat del servei que van
entrar en ERTO al principi de I'estat de I'alarma continuen encara en la mateixa situacio, i com se n’han
afegit d’altres. Antonio Guillén, president de I'entitat, manifesta que “aquesta circumstancia ens
angoixa perqué tot i que els ERTOs prohibeixen 'acomiadament en els 6 mesos de la seva
finalitzacié, moltes empreses han expressat que no creuen que sigui possible tornar a
reincorporar el personal quan s’acabin les prorrogues, cosa que ens preocupa perqué les
persones amb discapacitat tenen més dificultat per sortir de I’atur”. L’estudi de 'Odismet també
senyalava que el 29% de les persones amb discapacitat a Espanya es trobava a I'atur al maig del 2020,
una dada que estava en el 25,1% el 2019. A Catalunya, 'Observatori del Treball i Model Productiu va
publicar aquest febrer 2021 que aquesta dada al territori catala es trobava en el 24,9% el 2019.

En aquest escenari, ECOM reclama que les administracions facin els pagaments de les prestacions a
temps i que s’asseguri que no es tornen a donar retards en els ingressos d’aquestes, ja que durant
aquest mesos de pandémia I'entitat ha arribat a veure casos de persones amb discapacitat fisica i/o
organica (persones que ja es troben en una situacié de vulnerabilitat per la seva discapacitat), que han
hagut de fer front a 'impagament de les prestacions durant 6 o 9 mesos, fos 'ERTE, I'atur o qualsevol
altra prestacié. “Es inadmissible el retard en els pagaments d’aquestes prestacions, perqueé
incrementa la vulnerabilitat del col-lectiu de persones amb discapacitat i, a més comporta més
risc d’exclusié social i I'increment de la desigualtat que ja pateixen les persones”, adverteix
Guillén. “Durant tots aquests mesos els ingressos d’aquestes persones han disminuit pero les
despeses han seguit sent les mateixes”, recalca Guillén. ECOM considera que és imprescindible la
modernitzacié immediata del SEPE, el servei estatal public de treball, i de les Oficines de Treball de la
Generalitat (OTG) per tal que es garanteixi I'accés a les prestacions economiques sense que aquestes
es vegin compromeses en cap moment.

Les persones amb discapacitat son un dels col-lectius en situacié de major vulnerabilitat i més risc de
pobresa. Les dades de I'Gltim informe de I'estat de la pobresa de 'EAPN -estudi publicat I'octubre de
2020 que recull dades del 2019- indicaven que una de cada tres persones amb discapacitat (el 32,5%)
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estava en risc de pobresa i/o exclusié. | és que cal recordar que les persones amb discapacitat tenen
un greuge econdmic comparatiu d’entre 17.700 i 41.200 euros anuals de mitjana, pel sobrecostos que
els suposa viure amb un discapacitat, com constata I'estudi de I'’Ajuntament de Barcelona, actualitzat
el 2019.

ECOM demana una administracié centrada en les persones, que les acompanyi d’acord amb el seu
projecte vital i que garanteixi 'accés a les prestacions. Per fer-ho possible, des de I'entitat consideren
que és imprescindible complir els terminis en els pagaments de les prestacions, perd també s’ha de
tenir en compte I'accessibilitat universal i la bretxa digital, que afecta les persones amb discapacitat.

ECOM reclama que la digitalitzaci6 de les administracions publiques ha de garantir plenament
I'accessibilitat i considera que, a I'hora de digitalitzar els serveis que ofereixen les administracions, no
s’ha tingut en compte la bretxa digital que pateix el col-lectiu de persones amb discapacitat. “No s’esta
donant un accés equitatiu amb igualtat d’oportunitats a les persones amb discapacitat perqué
la tecnologia que s’utilitza no és accessible, i és que en aquest procés de digitalitzacié de les
administracions ha prevalgut la urgéncia de posar en marxa P’administracio digital per a
proporcionar I’'atencio ciutadana, al fet que aquests serveis siguin accessibles i inclusius per a
les persones amb discapacitat”, comenta Guillén.

Des dels seus serveis, ECOM han constatat també que les persones amb discapacitat fisica i/o organica
es troben en aquests moments amb dificultats per comunicar-se directament amb les administracions
a titol individual, ja que aquesta comunicacio es redueix en molts casos a excessiva burocracia a través
de formularis que poden generar confusio i que no recullen totes les casuistiques de les persones. Un
exemple és el fet que en el formulari per donar-se d’alta a I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG)
del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), no hi ha cap camp que reculli si la persona té una
discapacitat. Aixd comporta que si aquesta informacié no ha estat introduida préviament, la persona
amb discapacitat no podra accedir als serveis especialitzats finangats pel mateix SOC o Departament
de Treball.

Segons I'estudi de I'm4social La bretxa digital en les persones ateses per entitats socials, entre els
principals neguits de les persones amb discapacitat fisica que van participar en la recerca es
contemplaven “les dificultats que comporten per a moltes persones la integracio de les TIC en activitats
quotidianes tan diverses com les gestions bancaries, la recerca d’ocupacié, la renovacio de la demanda
d’atur, etc.”. En aquest sentit, m4social també indicava que tot i que el 87% de les persones participants
en la investigacio tenien connexioé a Internet a casa, el 38% no es movia bé en 'entorn online. Aquest
fet dificulta per a les persones amb discapacitat fisica portar a terme els tramits de manera autonoma,
ja que no tenen les habilitats per fer-ho.

L’'informe sobre I'afectaciéo de la COVID-19 en les persones amb discapacitat fisica vinculades als
serveis d’inclusio laboral d'ECOM i a les seves entitats federades -un estudi amb una mostra de 1700
persones usuaries dels serveis de les entitats- afegeix que només el 56,5% de les persones que
s’atenen tenen un ordinador portatil o de sobretaula i tan sols un 10,6% té tauleta, una circumstancia
més que “dificulta la continuitat de la formacié i de la recerca de feina”.

+ info: Ona Giner, Técnica de Comunicacié. Tel.: 675 625 778 comunicacio1@ecom.cat.




